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Целта на информационния каталог е да представи дейностите по управление на 

качеството и преминалите акредитационни процедури в Медицински университет – 
Варна за периода 2012 – 2016 година. 

Допълнителни материали по темите, застъпени в него, може да откриете в Отдел 
„Управление на качеството и акредитация“ и на интернет страницата на университета 
(www.mu-varna.bg). 
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Визия на Академичното ръководство за развитие  д р д р
на системата за управление на качеството 

 
Управлението на качеството е един от приоритетите в стратегическия план за р д р р р

развитие на Медицински университет – Варна (до 2018 г.), чийто основни елементи р д ц у р р (д ),
осигуряват естествено продължение за развитие на системата за управление на ур р д р
качеството. Основните насоки, по които се работи, са: 

 
, р ,

Поддържане на нивото на „Excellence“ по модела на а European Foundation for 
Quality Management

„ д p
ntnt (EFQM) за съответните времеви периоди; 

 
y g ( ) р р д ;

Постоянно усъвършенстване на системата за управление на качеството чрез у р у р
изпълнение на вътрешните стандарти за дейностите: 

- 
р д р д

в съответствие със същите за минали периоди; 
- 

щ р д ;
в съответствие с външни стандарти - изпълнение на конкурентите, най-д р ур
добри практики „бенчмаркинг”, изисквания на пазара. 

 
д р р „ р , р

Поддържане на качество на нивото на изискванията за получаване на дд р у
максимална акредитационна оценка - на институционално и програмно ниво; 

 
р д ц ц уц р р ;

Постигане и поддържане на висока удовлетвореност на обучаващите се дд р уд р у щ
(студенти, докторанти, специализанти), на работещите (преподаватели и ( у , р , ц ), р щ ( р
служители) и на партньорите (български и международни) на МУ-Варна;  

 
у ) р р ( р у р ) р ;

Постигане и поддържане на високо рейтингово ниво на университета на дд р
национално и международно ниво. 
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Академично ръководство  д р д
на Медицински университет - Варна 
 

СИАНАКЙКЙФДЛСДИЙХЖРСЖКЙФФФФФФФФФФФФФФФ СИАНАКЙКЙФДЛСДИЙХЖРСЖКЙФФФФФФФФФФФФФФФ
Ръководството на Медицински университет - Варна разглежда процеса на 

осигуряване, поддържане и непрекъснато усъвършенстване на качеството на 
обучение и на академичния състав като своя първостепенна задача, която гарантира 
стабилно стратегическо управление и устойчивост на институцията.
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Проф. д-р Красимир Иванов, д.м.н. 
 

Ректор 
Медицински университет 

„Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна 

 
Проф. Тодорка Костадинова, д.и. 

Заместник-ректор по международно сътрудничество,  
акредитация и качество 

Тел. 052/ 677 089, факс: 052/677 080, 
E-mail: kostadinova@mu-varna.bg 

 

 
Проф. д-р Албена 
Керековска, д.м. 
Заместник-ректор 
"Учебна дейност" 

 

  
Проф. д-р Христина 
Групчева, д.м.н. 
Заместник-ректор 
"Иновации и 
транслационна медицина" 

 
Проф. д-р Риналдо 
Шишков, д.м.н 
Заместник-ректор 
"Кариерно развитие, 
научноизследователска 
дейност  и СДО" 

  
 
Инж. Деян Грънчаров 
Помощник-ректор 
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Отдел по управление на качеството и акредитация 
 
Осъществяването на дейностите по управление на качеството се извършва в 

съответствие със Закона за висшето образование, Закона за развитието на академичния 
състав в Република България, Правилника за прилагане на закона за развитието на 
академичния състав в Република България, Правилника за дейността на Медицински 
университет “Проф. д-р Параскев Стоянов” – Варна, Правилника за развитието на 
академичния състав в Медицински университет “Проф. д-р Параскев Стоянов” – Варна, 
Правилника за учебната дейност и Ръководството за управление на качеството на 
обучение (тези документи можете да намерите на интернет страницата на университета 
– www.mu-varna.bg). 

Началото на координираните действия на институцията за изграждането на 
отделните елементи от университетската система за качество е поставено през юни 2000 
г., когато членовете на АС са запознати с параметрите на националната система за 
гарантиране на качеството като приоритетна задача на висшите училища в Република 
България.  

Главна роля в това отношение има Центърът по управление на качество и 
акредитация, създаден през 2001 г., който през 2012 г. се преименува в Отдел 
„Управление на качеството и акредитация“. 

Към настоящия момент в Отдел „Управление на качеството и акредитация“ работят 5 
експерти. Отделът е част от ресора по Международно сътрудничество, акредитация и 
качество, ръководен от Зам.-ректор - проф. Тодорка Костадинова, д.и.  
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Екип на Отдел по управление на качеството и акредитация 
 

 
Ръководител отдел 

Симона Кременова Калчева-Узунова 
 

          
Експерт, качество и акредитация    Експерт, качество и акредитация 
Мартин Огнянов Мирчев     Марияна Златкова Попова 

 

           
Експерт, качество и акредитация   Експерт, качество и акредитация 
Соня Валериева Колева     Теодора Станева Русева 
 

 
 

Контакти: Тел.: +35952 677 037 
GSM:0882 29 79 00 

E-mail: oka_mu@abv.bg 
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Задачи 

Основните задачи, изпълнявани от екипа на Отдел по управление на качеството и 
акредитация, са свързани с: 

 
І. Усъвършенстване на системата за управление качеството на обучение в 

университета и адаптирането към проблемите на образованието в европейски мащаб 
с помощта на:

 
 Анализ на съответствията между въведените правила и практики и изискванията 

на международните стандарти;
 Дефиниране и утвърждаване на политика на качеството в рамките на възприетата 

и декларирана мисия на институцията; 
 Определяне на основните процеси, пряко влияещи върху качеството на обучение 

и техния анализ с цел оптимизация на процесите; 
 Кадрово осигуряване на управление на качеството на всички нива; 
 Организиране на курсове и семинари за обучението на отговорниците по качество 

към факултетите, департамента, колежа, филиалите и другите звена на 
университета, с цел тяхното адекватно участие и подпомагане на процесите по 
управление на качеството;  

 Поддържане на информационна база данни; 
 Оценка на резултатите от работата на системата с механизмите на вътрешен одит; 
 Подготовка и реализация на процедурите на външен одит чрез акредитация и 

системата EFQM; 
 Участие в системата за гарантиране кариерното развитие на научно-

преподавателския състав, чрез периодично атестиране, съгласно Правилника за 
развитието на академичния състав и инструкцията за атестиране, където са 
посочени критерии за повишаване в научно звание на академичния състав; 

 Поддържане на непрекъсната обратна връзка със студенти, преподаватели, 
потребители и работодатели чрез система на анкетни проучвания; 

 Контрол и осигуряване на качество при дейности, обслужващи студентите. 
 
Медицинският университет – Варна и МК – Варна притежават актуална и ефективно 

действаща система за управление качеството на обучение, съобразена с 
международния стандарт ISO 9001-2008 и EFQM модела, по който университетът има 
защитено първо ниво (Committed to Excellence). 

 
ІІ. Осъществяване на цялостната организация и координация на дейностите по 

процедурите за акредитации в МУ-Варна.  
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0 

Дейности 

Управление на качеството 
   

От 2000 г. до 2003 г. в МУ – Варна се разработва и внедрява система за управление на 
качеството на учебния процес със съответната документация, инструкции и правила за 
прилагането и съобразена и синхронизирана с изискванията на стандарта ISO 9001:2008. 
През септември 2015 г. влезе в сила новото издание на ISO 9001:2015, което въвежда 
нови изисквания към системите за управление на качеството. Преходът на  МУ – Варна 
към ISO 9001:2015 ще се осъществи чрез актуализация и разработване на 
документацията. 

През 2009 г. по решение на Ръководството на Медицински университет – Варна се 
провежда външно одитиране на процесите, протичащи в университета на база на EFQM 
модела, което приключва със защитаването на първо ниво (Committed to Excellence) и 
получаване на сертификат. 

 

 
 

Моделът за съвършенство гарантира устойчиво подобрение във всеки един аспект, 
което кореспондира с мисията и цялостната визия за развитие на МУ - Варна. Моделът 
за съвършенство на EFQM насърчава потребителските организации или институции да 
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1 

преразглеждат различните елементи от дейността си, като по този начин се предлага 
цялостен подход, който покрива по-голям спектър от въпроси, свързани с 
ръководството, човешкия ресурс, партньорството, и поставя централен фокус върху 
потребителите.  

Моделът на EFQM е базиран на осем основни концепции. Стратегията на МУ – Варна 
е изградена в синхрон с тях. 

 
Фундаментални концепции на EFQM 

 

(Източник: http://www.efqm.org/efqm-model/fundamental-concepts) 

1. Фокус върху клиента. Следвайки този принцип, МУ – Варна се съсредоточава върху 
проучване на мнението относно потребностите и очакванията на потенциалните и 
настоящите студенти от една страна, както и на мнението на работодателите за 
качеството на подготовка на кадрите, завършили университета, от друга. Тази 
практика на широко проучване на мнението на студентите и потребителите на кадри 
е един от основните елементи, изграждащи устойчива система за управление на 
качеството в МУ – Варна.  

2. Постоянно обучение, иновации и подобряване. МУ – Варна постоянно се учи, както 
от собствената си дейност, така и от дейностите на други. Като водещ университет в 
условията на една силно конкурентна среда, МУ – Варна се придържа към вътрешен 
и външен сравнителен анализ (бенчмаркинг), като целта е да се идентифицира 
собственото представяне с това на други водещи учебни заведения у нас и в чужбина. 
Това допринася за усвояването на модерни практики и подходи, подобряващи 
дейности, както и за подкрепа на иновативни инициативи с оглед повишаване на 
качеството на академичните и административни процеси в институцията.  
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3. Участие на човешките ресурси. МУ – Варна отчита необходимостта от индивидуално 
развитие като изключително важна и създава условия и среда, в която работещите в 
тази институция да се развиват и да реализират своя потенциал. Човешките ресурси 
са най-важните активи на университета, а професионалната квалификация на 
преподавателите и административния персонал са гарант за постигане на желаното 
високо качество на преподаване и административно обслужване на студенти, 
докторанти и специализанти.  

4. Управление чрез процеси. Придържайки се към този принцип на модела EFQM, 
Ръководството на МУ – Варна поддържа и развива процесите на управление, като 
постоянно се работи за тяхното усъвършенстване. Управлението чрез доказателства 
от своя страна изисква решенията да се взимат на базата на достоверни данни и 
релевантен анализ на текущото планиране и изпълнение на дейностите и процесите 
в институцията.  

5. Лидерство и постоянство в целите. Постоянството по отношение на целите, които 
Ръководството на МУ – Варна си е поставило, подчертава следването на принципите 
на EFQM модела и е атестат за гъвкавост и способност за адаптиране на институцията 
към динамично променящите се условия. 

6. Развитие на партньорства. Отчитайки важността на партньорските отношения, 
ползите и приоритетите на институцията, МУ – Варна е в непрекъснат процес на 
създаване и развиване на активни връзки и сътрудничества с множество 
университети и организации у нас и в чужбина. До началото на 2016 година МУ – 
Варна има сключени 90 договора за сътрудничество и обмен, които са в процес на 
разширяване. Ръководството на университета се стреми да осигурява полезни 
връзки с други институции, които споделят общи интереси, опит и желание за 
развиване на организационните, образователни, научноизследователски, социални 
и културни компетентности.  

7. Отговорност пред обществеността. Социалната отговорност е приоритет в 
развитието на МУ – Варна поради естеството на продукта, който университетът 
предлага на обществото. МУ – Варна внедрява принципите за социална отговорност 
в организационната си стратегия и визия и се стреми да реализира възможностите за 
сътрудничество и съвместна дейност с различни обществени организации за 
социално значими и взаимно изгодни проекти. С това се осигурява прозрачност на 
дейността и поддържане на високо ниво на обществено доверие. Качественото 
обучение на медицински професионалисти е от първостепенно значение за 
обществения интерес и потребности, като МУ – Варна се стреми да отговаря на тези 
изисквания и очаквания професионално и спазвайки всички етични, морални и 
законови норми и регулации.  

8. Ориентираност към постигане на резултати. МУ – Варна, като една професионално 
ръководена организация и институция, постига резултатите, които си е задала като 
цел и поддържа високо ниво на адаптивност и иновативност в подхода при 
изпълнението на поставените цели. Динамично променящите се условия, очаквания 
и потребности на модерното общество изискват подвижност и гъвкавост, за да се 
удовлетворят интересите на всички заинтересовани.  
 
Инкорпорирането на модела за съвършенство EFQM в действащата система за 

управление на качеството в МУ – Варна е фундаментална крачка към основната мисия 
на институцията - да отговори на обществените потребности от висококвалифицирани 
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медицински и управленски специалисти в здравеопазването и социалната сфера в 
съответствие с националните стратегии за развитие на образованието и 
здравеопазването и международните стандарти. Въвеждането на водещите принципи и 
концепции на модела EFQM позволява на МУ – Варна да създава и поддържа единна 
професионална среда, която непрекъснато се усъвършенства. 

 
Системата за управление на качеството в МУ-Варна, базирана на ISO 9001:2008 и 

EFQM модела, подлежи на непрекъснат контрол с цел нейното поддържане, развитие и 
усъвършенстване. Три са нивата, обхващащи всички структурни звена на университета, 
на които той се осъществява: 

 
1. Ниво Университет, реализиращо се чрез контрол по план за всеки семестър. В 

Медицински университет – Варна функционира Централна комисия по 
управление на качеството (ЦКУК), в която участват членове от всички основни 
звена и административни отдели. По този начин се контролират 
информационните потоци, касаещи качеството на учебния процес, необходими за 
оперативното и стратегическо управление на университета. ЦКУК работи в тясна 
колаборация с отдел „Управление на качеството и акредитация“. 

 
2. Ниво Факултет / Колеж / Филиал / Департамент, изразяващо се в еднократен 

контрол на всяка една дисциплина за семестър, също така са сформирани 
факултетни / колежански / комисии на филиала по качество, които да контролират 
и подпомагат учебния процес. 

 
3. Ниво Катедра / Учебно-научен сектор (УНС), свързано с реализиране на текущи 

проверки от катедрените и УНС отговорници по качество, съвместно с 
ръководителите на катедри и УНС и отразяване на резултатите в специален 
контролен лист. 

 
Централна комисия по управление на качеството на  

Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна 
 

№ Имена Длъжност 
Председател:  
1.  Проф. Тодорка Игнатова Костадинова, 

д.и. 
Зам.-ректор по международно 
сътрудничество, акредитация и 
качество 

Членове:  
2.  Проф. д-р Златислав Стоянов Димитров, 

д.м.н.  
Зам.-декан на Факултет „Медицина“ 

3.  Проф. д-р Соня Колева Тончева, д.м. Директор на Филиал Шумен 
4.  Проф. д-р Стефка Василева Вълчева-

Кузманова, д.м.н.  
Ръководител на Катедра по 
предклинична и клинична 
фармакология (ФМ) 

5.  Доц. д-р Диана Петкова Господинова-
Вълкова, д.м. 

Доцент в Катедра по вътрешни 
болести (ФМ) 
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6.  Доц. д-р Искра Славчева Мирчева, д.м.  Ръководител на Катедра по социална 
медицина и организация на 
здравеопазването (ФОЗ) 

7.  Доц. Антония Славчева Димова-
Йорданова, д.м.  

Доцент в Катедра по икономика и 
управление на здравеопазването 
(ФОЗ), председател на Факултетната 
комисия по качество 

8.  Доц. Иван Стоянов Мерджанов, д.п.  Директор на Департамент по 
чуждоезиково обучение, 
комуникации и спорт 

9.  Доц. д-р Параскева Манчева Драганова, 
д.м. 

Доцент в УНС „Рехабилитатор“, МК-
Варна, председател на Колежанската 
комисия по качество 

10.  Доц. Мила Георгиева Димитрова, д.и.   Доцент в Катедра по икономика и 
управление на здравеопазването 
(ФОЗ), Ръководител на отдел 
„Научна дейност и кариерно 
развитие“ 

11.  Гл. ас. Мария Атанасова Раданова, д.б. Гл. асистент в Катедра по биохимия, 
молекулна медицина и 
нутригеномика (ФФ) 

12.  Ас. д-р Ивета Пламенова Катрева-
Бозукова, д.м.  

Асистент в Катедра по протетична 
дентална медицина и ортодонтия 
(ФДМ) 

13.  Ас. Пепа Миткова Димитрова-Чиликова  Асистент в Катедра по здравни 
грижи (Филиал Сливен) 

14.  Ас. Мартин Огнянов Мирчев Асистент в Катедра по социална 
медицина и организация на 
здравеопазването (ФОЗ); 
Експерт, качество и акредитация, 
отдел „УКА“ 

15.  Инж. Деян Григоров Грънчаров  Пом.-ректор 
16.  Инж. Росица Стоянова Маркова  и. д. Ръководител на отдел „Учебен“ 
17.  Инж. Жанета Григорова Радкова  Ръководител на отдел „Издателска 

дейност“ 
18.  Калина Славова Стоянова  Ръководител на Финансово-

счетоводен отдел 
19.  Людмила Людмилова Боярова  Ръководител на отдел „Човешки 

ресурси“ 
20.  Диляна Мирославова Йорданова  Юрисконсулт в отдел „Юридически“ 
21.  Румяна Иванчева Радева  Директор Библиотека 
22.  Симона Кременова Калчева-Узунова  Ръководител на отдел „Управление 

на качеството и акредитация“ 
23.  Цветан Олег Иванов  Ръководител на отдел 

„Информационно осигуряване и 
технологии“ 
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24.  Мария Костадинова Иванова  Ръководител на отдел 
„Следдипломно обучение“ 

25.  Слава Иванова Пенова Ръководител на отдел 
„Международни проекти и 
програми“ 

26.  Нина Петрова Куликова  Ръководител отдел „Управление на 
собствеността“ 

27.  Марияна Ангелова Станкулова  Зам.-главен счетоводител, ФСО 
28.  Диана Веселинова Георгиева  Експерт, организация на труда, отдел 

„ЧР“ 
29.  Марияна Златкова Попова  Експерт, качество и акредитация, 

отдел „УКА“ 
30.  Соня Валериева Колева Експерт, качество и акредитация, 

отдел „УКА“ 
31.  Светлана Кръстева Панайотова  Експерт "Международно 

сътрудничество", отдел 
„Международно сътрудничество“ 

32.  Мирослава Пламенова Николова  Организатор „Научна дейност“, 
отдел „НДКР“ 

33.  Дойчин Николов  Председател на Студентски съвет 
 

Съставът на Комисията се одобрява от Академичния съвет (АС) и включва 
представители на всички основни звена на университета. Настоящата комисия е 
гласувана на заседание на АС (11.05.2015 г.). 
 

Системата за управление на качеството е описана в Ръководство за управление на 
качеството на обучение в Медицински университет „Проф. д-р П. Стоянов“– Варна, което 
е актуализирано през 2013 г. В електронен вариант можете да го намерите на интернет 
страницата на МУ – Варна: www.mu-varna.bg. 
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Организационна структура на вътрешната система за оценяване и 
поддържане на качеството в Медицински университет – Варна 

 
 

Академичен съвет 
Представител на 

студентите 

Ректор 

Зам .- ректор по 
МАК 

Факултетни съвети; 
Колежански съвети; 

Представител на 
студентите 

Декани; 
Директор колеж; 

Директор на 
филиал 

Катедрен съвет; 
Колежански съвет 

Ръководители 
катедри 

Ръководители УНС 
 

Централна комисия по 
управлението на качеството 

към АС в МУ – Варна 
Представител на студентите 

Отдел „Управление на 
качеството и 
акредитация“ 

Факултетна комисия по 
качеството; 

Колежанска комисия по 
качеството; 

Отговорник/ Комисия по 
качеството на Филиала 

кр
ед

ит
ац

ия

Студентски 
съвет към  
МУ – Варна 

Представител 
на 

студентите 

Отговорници по 
качеството в 

катедрата 

Отговорник по 
качеството в УНС
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Одит – audititit  

 
“Систематичен, независим и документиран процес, който има за цел , у р р ц , ц
да установи дали дейностите и свързаните с тях резултати у р р у
отговарят на планираните, дали се прилагат ефективно и дали са р р ,
подходящи за постигане на целите.” 
 
 

Видове одити по време: 
 предварителен контрол (фр. le contrôle a priori); 
 контрол по изпълнението (фр. le contrôle en cours d'exécution); 
 последващ контрол (фр. le contrôle a posteriori). 

 
В зависимост от това, какъв орган субординационно извършва одита, се 

разграничават: 
 външен одит;  
 вътрешен одит. 

 
Отделът по управление на качеството и акредитация и членовете на Централната 

комисия по управление на качеството на Медицински университет – Варна извършват 
предимно вътрешен превантивен / предварителен одит и само при установени 
сериозни отклонения последващ контрол. 

 
Едно от условията, определящи необходимостта от вътрешно одитиране, е 

нуждата от гъвкаво осъвременяване на системата за вътрешен контрол. 
 
Различните процедури на контрол в рамките на системата за вътрешен контрол, 

които се изпълняват по инициатива на ръководството, са въведени за елиминиране на 
големите рискове за университета, а тези рискове обикновено се появяват в резултат на 
промените в контролираната среда.  
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Одитирането на основните звена в Медицински университет - Варна се провежда на 
основание на заповед на Ректора на университета, съгласно утвърден график.  

 
Проведени и планирани одити: 

 2013 г. – вътрешно одитиране на Факултета по медицина; 
 2013 г. - вътрешно одитиране на Медицински колеж – Варна; 
 2015 г. - вътрешно одитиране на Факултета по обществено здравеопазване; 
 2016 г. - се предвижда вътрешно одитиране на Медицински колеж – Варна; 
 2016 г. - се предвижда вътрешно одитиране на Факултета по дентална медицина. 

 
Документацията, която се проверява по време на вътрешния одит, е включена в 

предварително разработен списък (Приложение № 1). 
 

През 2014 г. всички членове на отдела по Управление на качеството и акредитация, 
както и голяма част от членовете на Централната комисия по управление на качеството, 
преминават квалификационен курс по Управление на качеството, който в голямата си 
част се отнася за видовете, целите, начина на организиране, провеждане и отчитане на 
вътрешен одит. 
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 Атестиране 
 
Системата за атестиране на академичния състав в Медицински университет – Варна 

е част от цялостната система за управление на качеството. През 2004 година се създава 
комисия, която изработва критериите, по които се атестират преподавателите, софтуера 
за обработване на информацията, както и цялостната организация и документално 
оформление. Атестирането на академичния състав е регламентирано в Закона за 
висшето образование (ЗВО):  

 
 Чл. 57. (Изм. - ДВ, бр. 60 от 1999 г., в сила от 2.07.1999 г.) (1) Висшите училища 

оценяват приноса на всеки член на академичния състав в учебната, 
научноизследователската, художествено-творческата, административната и 
други дейности и атестират веднъж на 3 години нехабилитираните и веднъж на 5 
години хабилитираните преподаватели. 

 Чл. 58. (1) (Изм. - ДВ, бр. 60 от 1999 г., в сила от 02.07.1999 г.) Членовете на 
академичния състав се освобождават от длъжност със заповед на ректора: 

6. при две последователни отрицателни атестации. 
 

Първото атестиране на академичния състав е проведено през 2004 година, както за 
нехабилитираните, така и за хабилитираните преподаватели. Последващите атестации 
са както следва: 

 
 2007; 2010 – нехабилитирани преподаватели; 
 2010 – хабилитирани преподаватели. 

 
На 21.05.2010 г. е приет нов Закон за развитие на академичния състав в РБ, в 

следствие на което се налага промяна във всички нормативни документи на 
университета, свързани с него.  

Откритите и неприключили процедури преди приемането на новия Закон се 
извършват според Правилник за развитието на академичния състав на МУ – Варна,  
приет на 11.04.2011 г.

Новият Правилник за развитието на академичния състав в МУ – Варна е приет на 
07.01.2013 г. 

В периода 2013-2015 година се разработва и тества нова атестационна карта и 
инструкция за прилагането и.  

С решение на Академичния съвет (Протокол №40/12.02.2015 г.) на Медицински 
университет – Варна е приета Инструкция за атестиране на академичния състав и 
преподавателите на МУ – Варна (Приложение № 2). 
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Анкетни проучванияия 
 

Анкетното проучване е един от основните инструменти на системите за управление 
на качеството. Целта на провеждането на анкетни проучвания в Медицински 
университет – Варна е събиране на обратна информация от кандидат-студенти, 
студенти, преподаватели, работодатели и др. относно качеството на дейностите в 
университета.  

 
В университета  ежегодно се провеждат анкетни проучвания с: 
 кандидат-студенти; 
 студенти – за качеството на обучение в Медицински университет-Варна и по 

дисциплини; 
 завършили студенти; 
 преподаватели; 
 работодатели. 
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 Рейтинг  
и рейтингови системи 

 
Рейтинговата система на висшите училища в България подпомага потребителите 

на образователни услуги в избора на висше училище. Тя съдържа информация за 51 
акредитирани висши училища в България, които предлагат обучение по специалности, 
разпределени в 52 професионални направления. С оглед на индивидуалните интереси 
на потребителите системата дава възможност да бъдат правени различни по обхват и 
вид сравнения и класации на висшите училища по всяко едно от съществуващите 
професионални направления. 

В Рейтинговата система са събрани и обобщени данни за над 80 индикатора, които 
измерват различни аспекти от дейността на висшите училища, включително учебния 
процес, учебната среда, социално-битовите и административни услуги, научната работа, 
престижа, както и реализацията на завършилите на пазара на труда. Тези индикатори са 
формирани на базата на статистически данни, събрани от различни източници, 
включително и чрез социологически проучвания. 

 
Проектът „Разработване на рейтингова система за висшите училища в Република 

България” (BG051PO001-3.2.01-0002-C0002) се реализира от дирекция "Висше 
образование" на Министерството на образованието, младежта и науката и се 
осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Развитие на човешките 
ресурси".  

 
В последното издание на Рейтинговата система на висшите училища в България 

(2015 г.) Медицински университет – Варна се нарежда на 4-то място сред всички 
висши училища в страната и на 2-ро място сред Медицинските. 

 
Повече информация за Рейтинговата система на висшите училища в България можете 

да намерите на интернет страница: http://rsvu.mon.bg/rsvu3/. 
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От 2014 година Медицински университет – Варна участва и в рейтинговата система 
Webometrics. 

 
Webometrics представлява най-голямата академична класация на висшите учебни 

заведения в световен мащаб. От 2004 година насам на всеки 6 месеца се провежда 
независимо, обективно, безплатно, отворено научно изследване, проведено от 
Cybermetrics Lab към Испанския национален съвет за научни изследвания (CSIC).  

Целта му е да се осигури надеждна, многоизмерна, актуална и полезна информация 
за представянето на университетите от цял свят, основано на тяхното WEB присъствие и 
влияние.  

Основната цел на Класирането в Webometrics е да насърчава и промотира 
академичното присъствие на университетите в глобалната интернет мрежа. Това 
класиране подкрепя инициативите за открит достъп с цел значително увеличаване на 
обмена на научни и културни постижения и знание, генерирани от университетите. 
Публикуването на Класирането се оказва един от най-силните и успешни инструменти за 
иницииране и консолидиране на процесите на промяна в академичната среда, 
насърчаване ангажираността на хората, занимаващи се с наука и създаването на крайно 
необходими дългосрочни стратегии.   
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 Акредитация      

Съгласно Закона за висше образование (ЗВО) (чл. 75, ал. 1) акредитацията е 
признаване от Националната агенция по оценяване и акредитация (НАОА), която е 
единственият държавен орган в България, упълномощен да се произнася относно 
правото на висшите училища да дават висше образование по образователно-
квалификационни степени в определени области, професионални направления и по 
специалностите от регулираните и нерегулираните професии, чрез оценяване 
качеството на дейностите, извършвани от университетите. 

 
Акредитацията на висшите училища представлява своеобразна гаранция за р ц у щ р р р ц

качеството на учебния процес в тях. От гледна точка на предоставянето на висше у р ц
образование има два основни вида акредитация:  

 
Институционалната акредитация показва дали висшето училище отговаря на 

стандартите, възприети като задължителни от българската образователна система. 
Институционалната акредитация е резултат от оценяването на ефективността, с която 
висшето училище контролира, поддържа и повишава качеството на обучението в 
предлаганите области на висшето образование и професионални направления. 
 

Програмната акредитация оценява качеството на предлаганото образование в 
определено професионално направление в основно звено и/или филиал на висшето 
училище, на специалност от регулираните, нерегулираните професии или докторска 
програма. Тя дава възможност на студентите да получават съответните български 
дипломи за висше образование. Видовете програмна акредитация са: 

 
 програмна акредитация на професионални направления и специалности от 

регулирани и нерегулирани професии; 
 програмна акредитация на докторска програма. 

 
Оценяването при акредитация се извършва по Критериална система. Тази система 

се изразява в количественото измерване (10 бално) по зададени критерии, с които се 
оценяват различни сфери на дейност на висшето училище: 

 
 образователна дейност на висшето училище; 
 научноизследователска дейност на висшето училище; 
 управление на висшето училище; 
 конкурентоспособност на висшето училище (адаптивност към средата). 



 

М
ед
иц

ин
ск
и 
ун
ив
ер

си
те
т 

– 
Ва

рн
а,

 У
пр

ав
ле
ни
е 
на

 к
ач
ес

тв
от
о 
и 
ак
ре

ди
та
ци

я 
И
нф

ор
м
ац

ио
не

н 
ка
та
ло
г  

20
12

-2
01

6г
.  

   
  2

4 

Медицински университет – Варна има редовна институционална акредитация с 
оценка 9,27 за срок от шест години от 2013 г. до 2019 г. 

 

 
С решение на Акредитационния съвет на НАОА от 05.09.2013 г. Протокол №15 

е увеличен капацитетът на МУ - Варна от 2800 на 4800 студенти и докторанти.и. 
 

Изменение на капацитета на МУ – Варна при институционална акредитация р р у р
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Факултет по медицина 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

РЪКОВОДСТВО 
Декан на Факултета по медицина 

 

Зам.-декан на Факултета по медицина 

 

Проф. д-р Радослав Стоянов Радев, д.м.н. Проф. д-р Златислав Стоянов  
Димитров, д.м.н. 

Контакти: 
Тел: +359 52 677 008  
Факс:+359 52 650 019 
E-mail: radevr@gmail.com 

Контакти: 
Тел:+35952677 069
Е-mail: zsd@mu-varna.bg 

  

Факултетът по Медицина на 
Медицински университет 

"Проф. д-р Параскев Стоянов" - 
Варна е създаден с 

Постановление на Министерски 
съвет № 160/ 20.06.2001 г. Той 
е основно звено в структурата 

на университета, което 
обединява 20 катедри и 20 УНС. 

В него се подготвят кадри с 
висше образование по 

медицина, придобиващи 
образователно-

квалификационна степен (ОКС) 
"магистър" и професионална 

квалификация "магистър-
лекар", обучават се докторанти 
и се провежда следдипломно 

обучение по широк кръг 
специалности. 
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ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА НА ФАКУЛТЕТ ПО МЕДИЦИНА 
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УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Комисия по качеството на Факултет по медицина 
 

№ Имена Катедра 
Председател  
1. Проф. д-р Виолета Йотова, д.м.н. Катедра по педиатрия 
Членове  
2. Проф. д-р Стефан Иванов, д.м.н. Катедра по акушерство и 

гинекология 
3. Доц. д-р Димитър Райков, д.м. Катедра по ортопедия и 

травматология 
4. Доц. д-р Александра Живкова Цукева-

Сантева, д.м. 
Катедра по нервни болести и 
невронауки 

5. Доц. д-р Румен Николов Ненков, д.м. Катедра по хирургически болести 
6. Адм. ас. д-р Антон Тонев, д.м. Катедра по обща и оперативна 

хирургия 
7. Доц. д-р Николай Сапунджиев, д.м. Катедра по неврохирургия и УНГ 

болести 
8. Дойчин Николов студент 

Отговорници по качеството в катедрите на Факултет по медицина 

№ КАТЕДРА Отговорници по управление на 
качеството 

1. Катедра по анатомия, хистология и 
ембриология 

Проф. д-р Ваня Горанова, д.м. 

2. Катедра по физиология и  
патофизиология 

 

 УНС по физиология Ас. д-р Антония Хачмерян 
 УНС по патофизиология Ас. д-р Минка Александрова  

3. Катедра по микробиология и вирусология Доц. д-р Теменуга Стоева, д.м. 
4. Катедра по вътрешни болести  

 УНС по белодробни болести и 
алергология 

Ас. д-р Валентина Димитрова 

 УНС по кардиология и ревматология Доц. д-р Атанас Атанасов, д.м. 
 УНС по нефрология, хемодиализа и 

токсикология 
Ас. д-р Мирослава Бенкова 

 УНС по хематология Ас. д-р Росен Рачев 
 УНС по ендокринология и болести на 

обмяната 
Ас. д-р Мила Бояджиева, д.м. 

 УНС по гастроентерология, 
хепатолотия и хранене 

Доц. д-р Мария Кателиева-
Атанасова, д.м. 
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5. Катедра по пропедевтика на вътрешните 
болести 

Ас. д-р Мария Димова-Милева  

6. Катедра по педиатрия Проф. д-р Виолета Йотова, д.м.н. 
7. Катедра по медицинска генетика Гл. ас. д-р Трифон Червенков, д.м. 
8. Катедра по нервни болести и невронауки Доц. д-р Александра Цукева-

Станева, д.м. 
9. Катедра по образна диагностика и 

лъчелечение 
Ас. д-р Ралица Попова 

10. Катедра по обща и оперативна хирургия Админ. ас. д-р Антон Тонев, д.м. 
Гл. ас. Дилян Петров, д.м. 

11. Катедра по хирургични болести  
 УНС по коремна хирургия Гл. ас. д-р Пламен Арнаудов, д.м.  
 УНС по гръдна хирургия Доц. д-р Румен Ненков, д.м. 
 УНС по урология Проф. д-р Александър Хинев, д.м. 
 УНС по сърдечносъдова хирургия Ас. д-р Николай Манолов  

12. Катедра по ортопедия и травматология Доц. д-р Димитър Райков, д.м. 

13. Катедра по акушерство и гинекология Проф. д-р Стефан Иванов, д.м.н. 
14. Катедра по неврохирургия и УНГ болести  

 УНС по неврохирургия Доц. д-р Тони Аврамов, д.м. 
 УНС по ушно-носно-гърлени болести Ас. д-р Петя Генова 

15. Катедра по очни болести и зрителни науки Доц. д-р Зорница Златарова – 
Ангелова, д.м. 

16. Катедра по инфекциозни болести, 
паразитология и дерматовенерология 

 

 УНС по инфекциозни болести и 
паразитология 

Ас. д-р Калина Павлова 

 УНС по дерматовенерология Ас. д-р Милена Генчева 
17. Катедра по обща и клинична патология, 

съдебна медицина и деонтология 
Ас. д-р Деян  Дженков  

 УНС по съдебна медицина и 
деонтология 

Гл. ас. д-р Вилиям Доков, д.м. 

18. Катедра по психиатрия и медицинска 
психология 

Проф. д-р Иванка Бончева, д.пс. 

19. Катедра по анестезиология, спешна, 
интензивна и морска медицина 

Ас. д-р Сали Джемал 

 УНС по Морска медицина  
20. Катедра по предклинична и клинична 

фармакология 
Ас. д-р Силвия Маринова 
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ОДИТ 
През 2013 година е проведен вътрешен одит в катедрите на Факултета по медицина. 

Проверката доказва системно водене на документацията, която осигурява качеството на 
учебния процес във факултета.  

Процедурата по одитиране е осъществена съгласно принципите за одитиране на 
системата за управление на качеството на обучение в Медицински университет – Варна, 
ISO 9001:2008 и съобразно EFQM модела. 

 

АНКЕТНО ПРОУЧВАНЕ 
Следващите фигури представят обобщени резултати от анкетни проучвания за 

качеството на обучение сред студенти и дипломанти от специалност „Медицина“ за 
периода 2012-2015 г. по следните въпроси: 

 
 Удовлетворени ли сте от знанията, които получихте по време на обучението си в 

Медицински университет – Варна? 
 

 
 Как оценявате работата на преподавателите? 

 

  

1%

2%

17%

80%

Не

По-скоро не

По-скоро да

Да, напълно

ОБУЧАВАЩИ СЕ СТУДЕНТИ

0%

1%

6%

93%

Не

По-скоро не

По-скоро да

Да, напълно

ЗАВЪРШИЛИ СТУДЕНТИ

Отлична Много добра Задоволителна Незадоволителна

75%

24%
2% 0%

91%

8% 1% 0%

Обучаващи се Завършили



 

М
ед
иц

ин
ск
и 
ун
ив
ер

си
те
т 

– 
Ва

рн
а,

 У
пр

ав
ле
ни
е 
на

 к
ач
ес

тв
от
о 
и 
ак
ре

ди
та
ци

я 
И
нф

ор
м
ац

ио
не

н 
ка
та
ло
г  

20
12

-2
01

6г
.  

   
  3

0 

 Актуални и ефективни ли са според Вас преподавателските методи? 
 

 
 

 Как оценявате теоретичната и практическата подготовка в Медицински 
университет - Варна? 

    
 

 Как оценявате материално-техническата база на Университета (по 
шестобалната скала)?
 

 
 

71%

92%

3% 1%

26%

7%

Обучаващи се Завършили

Да Не Не мога да преценя

Слаба

Средна

Добра

Много добра

Отлична

0%

0%

12%

23%

65%

Обучаващи се студенти

Слаба

Средна

Добра

Много добра

Отлична

0%

0%

8%

20%

72%

Завършили студенти

Библиотека
Лекционни зали
Семинарни зали

Зали за практически занятия
Използване на Интернет

Студентски общежития
Студентски столове

Възможности за спортуване

5,8
5,5

5
5,5
5,5

5
5

5,6
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 Считате ли, че обучението и квалификацията, които Ви дава Медицински 
университет – Варна, Ви правят конкурентоспособни на Ваши колеги, получили 
образование в друго учебно заведение? 

 

 
РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА 

Сравнението на общия резултат за професионално направление „Медицина“, по 
данни от Рейтинговата система на висшите училища в България за 2014 и 2015 година 
(представен на фигурите по-долу), показва, че МУ – Варна запазва позициите си по 
индикаторите в това направление. 
 

 
 

 
  

Да
92%

Не
8%

МУ-София МУ-Варна МУ-Пловдив МУ-Плевен

2014

МУ-София МУ-Варна МУ-Пловдив МУ-Плевен

2015
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АКРЕДИТАЦИЯ 
На 06.03.2014 г. специалност от регулираните професии “Медицина” с ОКС 

„Магистър“ и професионална квалификация „Магистър-лекар“ получи редовна 
програмна акредитация с оценка 9,28 (от възможни 10 точки) за срок от 6 години 
(максималният срок) (Приложение № 3). В решението на НАОА за програмна 
акредитация е посочен и новият капацитет на специалността 2200 студенти и 
докторанти. 
 

В катедрите на Факултет по медицина се обучават докторанти по 34 докторски 
програми (Приложение № 4). 

 
Област на висшето 
образование 
 

Професионално 
направление 

Брой докторски 
програми 

Брой докторски 
програми 

в процедура 
3. Социални, стопански и 
правни науки 

3.2. Психология 1 - 

4. Природни науки, 
математика и 
информатика 

4.3. Биологически 
науки 

4 - 

7. Здравеопазване и спорт 7.1. Медицина 29 1 
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Факултет по обществено здравеопазване 

 

 
 
 
 

РЪКОВОДСТВО 
Декан на Факултета по обществено 
здравеопазване 

 

Зам.-декан на Факултета по 
обществено здравеопазване 

 
Доц. Емануела Иванова Райчева-Мутафова, д.и. Доц. д-р Клара Георгиева Докова, д.м. 
Контакти: 
Тел: +359 52 677 010  
Е-mail:emanuela.mutafova@mu-varna.bg 

Контакти: 
Тел: +359 52 677 010 
Е-mail:Klaradokova@mu-varna.bg 

Факултетът по обществено 
здравеопазване на Медицински 
университет „Проф. д-р Параскев 

Стоянов“ – Варна е създаден с 
постановление на Министерски 
съвет №  160/ 20.06.2001 г. Той е 
основно звено в структурата на 

университета, което обединява 6 
катедри и 7 УНС. В него се 
подготвят кадри с висше 

образование по 5 специалности 
от професионално направление 

7.4. Обществено здраве и 4 
специалности от професионално 
направление 7.5. Здравни грижи, 
придобиващи ОКС „бакалавър“ и 

ОКС „магистър“, обучават се 
докторанти и се провежда 
следдипломно обучение. 
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ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА  
НА ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 
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УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Комисия по качество на Факултета по обществено здравеопазване 
№ Имена Катедра 
Председател:    
1. Доц. Антония Димова-Йорданова, д.м. Катедра по икономика и 

управление на 
здравеопазването 

2. Членове:   
3. Доц. д-р Лора Георгиева, д.м. Катедра по социална медицина и 

организация на здравеопазването 
4. Доц. д-р Румен Константинов, д.м. Катедра по хигиена, медицина на 

бедствените ситуации и 
епидемиология 

5. Ас. д-р Женя Петрова Катедра по обща медицина и 
клинична лаборатория 

6. Гл. ас. Станислава Пенева, д.м. Катедра по здравни грижи 
 
Отговорници по качеството на Факултет по обществено здравеопазване 
 

№ Катедра Отговорник 
1. Катедра по социална медицина и 

организация на здравеопазването 
Ас. Мартин Мирчев 

 УНС по медицинска етика и право  
2. Катедра по икономика и управление на 

здравеопазването 
Доц. Антония Димова-
Йорданова, д.м. 

3. Катедра по обща медицина и клинична 
лаборатория   

Ас. д-р Женя Петрова 

 УНС по обща медицина  
 УНС по клинична лаборатория Гл. ас. д-р Даниела Герова, д.м. 

4. Катедра по физиотерапия, рехабилитация, 
морелечение и професионални 
заболявания 

Ас. д-р Вяра Йорданова Лочева 

 УНС по морелечение, физиотерапия и 
рехабилитация 

 

 УНС по професионални болести  
5. Катедра по хигиена, МБС и епидемиология Доц. д-р Ружа Панчева - 

Димитрова, д.м. 
 УНС по медицина на бедствените 

ситуации 
Ас. д-р Иглика Маринова 

 УНС по епидемиология Доц. д-р Цонко Паунов, д.м. 
6. Катедра по здравни грижи Гл. ас. Станислава Пенева, д.м. 
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ОДИТ 
През 2015 година е проведен вътрешен одит в катедрите на Факултета по обществено 

здравеопазване. Проверката доказва системно водене на документацията, която 
осигурява качеството на учебния процес във факултета.  

Процедурата по одитиране е осъществена съгласно принципите за одитиране на 
системата за управление на качеството на обучение в Медицински университет – Варна, 
ISO 9001:2008 и съобразно EFQM модела. 

 

АНКЕТНО ПРОУЧВАНЕ 
Следващите фигури представят обобщени резултати от анкетни проучвания за 

качеството на обучение сред студенти и дипломанти от специалностите във Факултета 
по обществено здравеопазване за периода 2012-2015 г. по следните въпроси: 

 
 Удовлетворени ли сте от знанията, които получихте по време на обучението си в 

Медицински университет – Варна? 
 

   
 Как оценявате работата на преподавателите? 

 

 

1%

2%

18%

79%

Не

По-скоро не

По-скоро да

Да, напълно

ОБУЧАВАЩИ СЕ СТУДЕНТИ

1%

1%

8%

90%

Не

По-скоро не

По-скоро да

Да, напълно

ЗАВЪРШИЛИ СТУДЕНТИ

Отлична Много добра Задоволителна Незадоволителна

73%

24%
3% 0%

92%

7% 1% 0%

Обучаващи се Завършили
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 Актуални и ефективни ли са според Вас преподавателските методи? 
 

 
 

 Как оценявате теоретичната и практическата подготовка в Медицински 
университет - Варна? 

 

     
 

 Как оценявате материално-техническата база на Университета (по 
шестобалната скала)?
 

 
 

71%
92%

3% 1%

26%
7%

Обучаващи се Завършили

Да Не Не мога да преценя

Слаба

Средна

Добра

Много добра

Отлична

0%

1%
12%

26%

61%

Обучаващи се студенти

Слаба

Средна

Добра

Много добра

Отлична

0%
1%

4%

21%

74%

Завършили студенти

Библиотека
Лекционни зали
Семинарни зали

Зали за практически занятия
Използване на Интернет

Студентски общежития
Студентски столове

Възможности за спортуване

5,3
5,5

5
5
5

5,2
5

5,6
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 Считате ли, че обучението и квалификацията, които Ви дава Медицински 
университет – Варна, Ви правят конкурентоспособни на Ваши колеги, получили 
образование в друго учебно заведение? 

 

 
РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА 

Сравнението на общия резултат за професионално направление „Обществено 
здраве“, по данни от Рейтинговата система на висшите училища в България за 2014 и 
2015 година (представен на фигурите по-долу), показва, че през 2015 година МУ-Варна 
е на първа позиция сред медицинските университети в страната.  

 

 
 
 

Да
90%

Не
10%

МУ-Пловдив МУ-София МУ-Варна МУ-Плевен

2014

МУ-Варна МУ-София МУ-Пловдив МУ-Плевен

2015
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Сравнението на общия резултат за професионално направление „Здравни грижи“, 
по данни от Рейтинговата система на висшите училища в България за 2014 и 2015 година 
(представен на фигурите по-долу), показва, че през 2015 година МУ - Варна е на първа 
позиция сред медицинските университети в страната.  
 

 

 
АКРЕДИТАЦИЯ 
 

Във Факултета по обществено здравеопазване се провежда обучение на студенти 
в 9 специалности от област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт.  

 
Специалности във Факултета по обществено здравеопазване 
 

Професионално 
направление 

Специалности, ОКС 
„Бакалавър“ 

Специалности, ОКС 
„Магистър“ 

7.4. Обществено здраве  
Здравен мениджмънт Здравен мениджмънт 
Управление на 
здравните грижи  

Управление на здравните 
грижи  

 Обществено 
здравеопазване 

 Фармацевтичен 
мениджмънт 

 Обществено 
здравеопазване и здравен 
мениджмънт (на руски език) 

 

МУ-София МУ-Плевен МУ-Пловдив МУ-Варна

2014

МУ-Варна МУ-Плевен МУ-София МУ-Пловдив

2015
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7.5. Здравни грижи   
Медицинска сестра Рехабилитация, 

морелечение, уелнес и СПА 
Акушерка Опазване и контрол на 

общественото здраве 
 

Професионално направление 7.4 Обществено здраве и специалност от 
регулираните професии „Управление на здравните грижи“ са в процедура за редовна 
програмна акредитация (Приложение № 3).  

На 14.06.2012 г. редовна програмна акредитация получиха специалностите от 
регулираните професии: 

 Медицинска сестра – с оценка 8,29 за срок от 5 години и капацитет 260 студенти; 
 Акушерка – с оценка 8,09 за срок от 5 години и капацитет 160 студенти. 

На 10.01.2013 г. професионално направление 7.4. Обществено здраве успешно 
премина процедура за следакредитационно наблюдение и контрол (САНК) за 
изпълнение на препоръките от решението за програмна акредитация на направлението 
(Протокол № 28/16.07.2009 г.). 

На 12.11.2015 г. по процедура за следакредитационно наблюдение и контрол 
(САНК) на специалностите от регулираните професии „Медицинска сестра“ и „Акушерка“ 
излезе решение на НАОА по изпълнение на препоръките от програмните им 
акредитации (Протокол №13/14.06.2012 г.).

 
В катедрите на Факултета по обществено здравеопазване се обучават докторанти 

по 12 докторски програми (Приложение № 4). 
 

Област на висшето 
образование 
 

Професионално 
направление 

Брой докторски 
програми 

3. Социални, стопански и 
правни науки 

3.7.Администрация 
и управление 

1 

7. Здравеопазване и спорт 7.1. Медицина 9
 7.4. Обществено 

здраве 
2 
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Факултетът по дентална медицина на Медицински университет „Проф. д-р Параскев 

Стоянов“ – Варна е създаден с Решение на Народното събрание на Република 
България от 15.03.2006 г. Той е основно звено в структурата на университета, което 

обединява 7 катедри и 6 УНС. В него се подготвят кадри с висше образование по 
дентална медицина, придобиващи ОКС "магистър" и професионална квалификация 

"лекар по дентална медицина", обучават се докторанти и се провежда 
следдипломно обучение. 
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РЪКОВОДСТВО 
Декан на Факултета по дентална медицина  

 

Доц. д-р Цветан Любенов Тончев, д.м.  
 
 
Контакти:  
Тел: +359 52 677 200 
Факс:+359 52 677 201 
E-mail: mfstonchev@mu-varna.bg 

 

Зам.-декан по учебна дейност на 
Факултета по дентална медицина 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Доц. инж. Цанка Димитрова Дикова, 
д.т. 
 
Контакти:  
Тел.: 052/ 677 213 
Е-mail:tsanka_dikova@abv.bg;  
tsanka.dikova@mu-varna.bg 

 
Зам.-декан по научна дейност, кариерно 
развитие и международни отношения 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Доц. д-р Методи Захариев Абаджиев, д.м. 
Контакти: 
Тел.: 052/ 677 211 
Е-mail:abaimplant@abv.bg; 
metodi.abadjiev@mu-varna.bg 

Зам.-декан по лечебно-диагностична 
дейност 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Доц. д-р Стефан Василев Пеев, д.м. 
 
Контакти: 
Тел.: 052/ 677 209 
Е-mail:stefan.peev@mail.bg; 
stefan.peev@mu-varna.bg 
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ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА НА  
ФАКУЛТЕТ ПО ДЕНТАЛНА МЕДИЦИНА 
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УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Комисия по качеството на Факултет по дентална медицина 
 

№ Имена Катедра 
1.  Доц. д-р Цветан Тончев, д.м.  Декан на Факултета по дентална 

медицина 
2.  Доц. инж. Цанка Дикова, д.т.  Зам.-декан по учебна дейност на 

Факултета по дентална медицина 
3.  Доц. д-р Методи Абаджиев, д.м.  Зам.-декан по научна дейност, 

кариерно развитие и международни 
отношения на Факултета по дентална 
медицина 

4.  Доц. д-р Владимир Панов, д.м.  Катедра по консервативно 
зъболечение и орална патология 

5.  Доц. д-р Стефан Пеев, д.м.  Зам.-декан по лечебно-диагностична 
дейност на Факултета по дентална 
медицина 

6.  Доц. Румяна Черкезова, д.х.  Катедра по медико-биологични 
науки 

7.  Доц. д-р Владимир Кадинов, д.м.  Катедра по клинични медицински 
науки 

8.  Доц. д-р Тихомир Георгиев, д.м. Катедра по орална и лицево-
челюстна хирургия и специална 
образна диагностика 

9.  Адм. гл. ас. д-р Христина Арнаутска-
Георгиева, д.м. 

Катедра по протетична дентална 
медицина и ортодонтия 

10.  Гл. ас. д-р Христина Христозова  Катедра по клинични медицински 
науки 

11.  Ас. д-р Ирена Георгиева  Катедра по пародонтология и 
дентална имплантология 

12.  Ас. д-р Ивета Катрева – Бозукова Катедра по протетична дентална 
медицина и ортодонтия 

13.  Ас. д-р Добринка Дамянова  Катедра по детска дентална 
медицина 

14.  Ас. д-р  Мая Дойчинова  Катедра по консервативно 
зъболечение и орална патология 

15.  Ас. Татяна Христова Катедра по медико-биологични 
науки 
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Отговорници по качеството в катедрите на Факултет по дентална 
медицина: 
 

№ Катедра Отговорник 
1.  Катедра по медико-биологични науки Ас. Татяна Христова 

  УНС по физиология, 
патофизиология, 
микробиология и 
патоанатомия 

Гл. ас. д-р Ирина Пашалиева 

2.  Катедра по клинични медицински 
науки 

Гл. ас. д-р Христина Христозова  

  УНС по вътрешни болести и 
неврология 

Гл. ас. д-р Арпине Киркорова  

  УНС по инфекциозни и детски 
болести  и епидемиология 

Гл. ас. д-р Христина Христозова 

  УНС по хирургически болести Доц. д-р Сергей Глинков, д.м. 

3.  Катедра по протетична дентална 
медицина и ортодонтия 

Ас. д-р Ивета Катрева-Бозукова – ПДМ  
Адм. гл. ас. д-р Христина Арнаутска-
Георгиева, д.м. – ортодонтия   

4.  Катедра по консервативно 
зъболечение и орална патология 

Ас. д-р Мая Дойчинова – ККЗ 

5.  Катедра по детска дентална медицина  Ас. д-р Добринка Дамянова – ДДМ 

6.  Катедра по орална, лицево-челюстна 
хирургия и СОД 

Доц. д-р Тихомир Георгиев, д.м. 

7.  Катедра по пародонтология и Дентална 
имплантология 

Ас. д-р Ирена Георгиева  

 

ОДИТ 
През 2016 година предстои ново одитиране на Факултета по дентална медицина. 
Процедурата по одитиране ще се осъществи съгласно принципите за одитиране на 

системата за управление на качеството на обучение в Медицински университет – Варна, 
ISO 9001:2008 и съобразно EFQM модела. 
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АНКЕТНО ПРОУЧВАНЕ 
Следващите фигури представят обобщени резултати от анкетни проучвания за 

качеството на обучение сред студенти и дипломанти от специалност „Дентална 
медицина“ за периода 2012-2015 г. по следните въпроси: 

 Удовлетворени ли сте от знанията, които получихте по време на обучението си в 
Медицински университет – Варна? 

 

        
 

 Как оценявате работата на преподавателите? 
 

 

 Актуални и ефективни ли са според Вас преподавателските методи? 
 

 

1%

3%

20%

76%

Не

По-скоро не

По-скоро да

Да, напълно

ОБУЧАВАЩИ СЕ СТУДЕНТИ

0%

1%

10%

89%

Не

По-скоро не

По-скоро да

Да, напълно

ЗАВЪРШИЛИ СТУДЕНТИ

Отлична Много добра Задоволителна Незадоволителна

69%

26%
5% 0%

90%

9% 1% 0%

Обучаващи се Завършили

88% 92%

2% 1%
10% 7%

Обучаващи се Завършили

Да
Не
Не мога да преценя
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 Как оценявате теоретичната и практическата подготовка в Медицински 
университет - Варна? 

 

 
 

 Как оценявате материално-техническата база на Университета (по 
шестобалната скала)? 
 

 

 Считате ли, че обучението и квалификацията, които Ви дава Медицински 
университет – Варна, Ви правят конкурентоспособни на Ваши колеги, получили 
образование в друго учебно заведение? 

 

 
 

Слаба
Средна
Добра

Много добра
Отлична

0%

1%

11%
21%

67%

Обучаващи се студенти

Слаба
Средна
Добра

Много добра
Отлична

0%
0%
3%

21%
76%

Завършили студенти

Библиотека
Лекционни зали
Семинарни зали

Зали за практически …
Използване на Интернет

Студентски общежития
Студентски столове

Възможности за …

5,6
5,5

5,2
5,8

5,4
5,2

4,8
5,5

Да
89%

Не
11%
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РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА 
Сравнението на общия резултат за професионално направление „Дентална 

медицина“, по данни от Рейтинговата система на висшите училища в България за 2014 и 
2015 година (представен на фигурите по-долу), показва, че през 2015 година МУ-Варна 
се изкачва на втора позиция сред медицинските университети в страната.  

 

 

 

АКРЕДИТАЦИЯ 
Специалност от регулираните професии „Дентална медицина“ с ОКС „Магистър“ 

има програмна акредитация до 2016 година (Приложение № 3). 
През периода 2012-2015 г. специалност „Дентална медицина“ е изменила 

капацитета си от 360 на 600 студенти. 
На 17.10.2013 г. специалност „Дентална медицина“ успешно премина процедура 

за следакредитационно наблюдение и контрол (САНК) за изпълнение на препоръките 
от решението за програмна акредитация на специалността (Протокол №19/03.06.2010 
година). 

В катедрите на Факултет „Дентална медицина“ се обучават докторанти по 4 
докторски програми в област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, 
професионално направление 7.2. Дентална медицина (Приложение № 4). 

МУ-София МУ-Пловдив МУ-Варна

2014

МУ-София МУ-Варна МУ-Пловдив

2015
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Факултет по фармация 

 

  

РЪКОВОДСТВО 
Декан на Факултета по фармация 

 

Зам.-декан на Факултета по фармация 

Проф. Диана Георгиева Иванова, д.б.н. Доц. Стефан Мирчев Кръстев, д.ф.

Контакти:  
Тел:+359 52 677 075 
Е-mail:divanova@mu-varna.bg 

Контакти: 
Тел:+35952677257
Е-mail:krustev@mu-varna.bg 

  

Факултетът по фармация на 
Медицински университет 

„Проф. д-р Параскев Стоянов 
“ – Варна е създаден с 
Решение на Народното 
събрание на Република 

България от 16.10.2008 г. Той 
е основно звено в 

структурата на университета, 
което обединява 8 катедри и 

1 УНС. В него се подготвят 
кадри с висше образование 
по фармация, придобиващи 

ОКС "магистър" и 
професионална 

квалификация "магистър-
фармацевт", обучават се 

докторанти и се провежда 
следдипломно обучение. 
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ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА НА ФАКУЛТЕТ ПО ФАРМАЦИЯ 
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УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО  

Комисия по качеството на Факултет по фармация 
№ Имена Катедра 
Председател:    
1.  Гл.ас. Мария Раданова, д.б. Катедра по биохимия, 

молекулна медицина и 
нутригеномика 

Членове:   
2.  Доц. Любомир Македонски, д.х. Катедра по химия 
3.  Доц. д-р Радко Радев, д.м. Катедра по предклинични и 

клинични науки 
4.  Ас. маг.-фарм. Иво Куманов Катедра по фармацевтични 

науки и фармацевтичен 
мениджмънт 

5.  Гл. ас. Детелина Илиева, д.ф. Катедра по физика и биофизика 
6.  Ас. Милена Пашева, д.б. Катедра по биохимия, 

молекулна медицина и 
нутригеномика 

7.  Ас. фарм. Стефан Стефанов Катедра по фармацевтични 
технологии 

8.  Силвана Петрова Петрова студент 
 
Отговорници по качеството в катедрите на Факултет по фармация: 
 

№ Катедра Отговорник 
1. Катедра по фармацевтични науки и 

фармацевтичен мениджмънт 
Ас. маг.-фарм. Иво Куманов 

2. Катедра по биохимия, молекулна медицина и 
нутригеномика 

Ас. Милена Пашева, д.б. 

3. Катедра по физика и биофизика Гл. ас. Детелина Илиева, д.ф. 
4. Катедра по фармацевтични технологии Ас. фарм. Стефан Стефанов 
5. Катедрата по предклинични и клинични науки Гл.ас. Татина Тодорова 
6. Катедра по биология Гл. ас. д-р Димитър Цанев, д.м. 
7. Катедра по химия Гл.ас. Диана Добрева, д.х. 
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ОДИТ 
В катедрите на Факултета по фармация предстои вътрешен одит през 2017 година.  
 
Процедурата по одитиране ще се осъществи съгласно принципите за одитиране на 

системата за управление на качеството на обучение в Медицински университет – Варна, 
ISO 9001:2008 и съобразно EFQM модела. 

 

АНКЕТНО ПРОУЧВАНЕ 
Следващите фигури представят обобщени резултати от анкетни проучвания за 

качеството на обучение сред студенти и дипломанти от специалност „Фармация“ за 
периода 2012-2015 г. по следните въпроси:

 Удовлетворени ли сте от знанията, които получихте по време на обучението си в 
Медицински университет – Варна? 

 

 
 

 Как оценявате работата на преподавателите? 

 
  

1%

5%

25%

69%

Не

По-скоро не

По-скоро да

Да, напълно

ОБУЧАВАЩИ СЕ СТУДЕНТИ

1%

1%

12%

86%

Не

По-скоро не

По-скоро да

Да, напълно

ЗАВЪРШИЛИ СТУДЕНТИ

Отлична Много добра Задоволителна Незадоволителна

71%

26%
3% 0%

88%

11% 1% 0%

Обучаващи се Завършили
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 Актуални и ефективни ли са според Вас преподавателските методи? 
 

 
 

 Как оценявате теоретичната и практическата подготовка в Медицински 
университет - Варна? 

    
 

 Как оценявате материално-техническата база на Университета (по шестобалната 
скала)? 

 

70%

91%

3% 1%

27%

8%

Обучаващи се Завършили

Да Не Не мога да преценя

Слаба

Средна

Добра

Много добра

Отлична

0%

3%

12%

21%

64%

Обучаващи се студенти

Слаба

Средна

Добра

Много добра

Отлична

0%

0%

5%

21%

74%

Завършили студенти

Библиотека

Лекционни зали

Семинарни зали

Зали за практически занятия

Възможности за използване на Интернет

Студентски общежития

Студентски столове

Възможности за спортуване

5,5
5

5,2
5,3

5
5
5

5,6
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 Считате ли, че обучението и квалификацията, които Ви дава Медицински 

университет – Варна, Ви правят конкурентоспособни на Ваши колеги, получили 
образование в друго учебно заведение? 

 

 
РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА 

Сравнението на общия резултат за професионално направление „Фармация“, по 
данни от Рейтинговата система на висшите училища в България за 2014 и 2015 година 
(представен на фигурите по-долу), показва, че през 2015 година МУ-Варна участва за 
първи път в класирането за това направление (завършил е първият випуск студенти по 
специалността) и е на втора позиция сред Медицинските университети в страната.  
 

 
 

М И 

Да
87%

Не
13%

МУ-София МУ-Пловдив МУ-Варна

2014

МУ-София МУ-Варна МУ-Пловдив

2015



 

М
ед
иц

ин
ск
и 
ун
ив
ер

си
те
т 

– 
Ва

рн
а,

 У
пр

ав
ле
ни
е 
на

 к
ач
ес

тв
от
о 
и 
ак
ре

ди
та
ци

я 
И
нф

ор
м
ац

ио
не

н 
ка
та
ло
г  

20
12

-2
01

6г
.  

   
  5

5 

АКРЕДИТАЦИЯ 
 

На 07.03.2013 г. специалност от регулираните професии „Фармация“ с ОКС 
„Магистър“ получи първата си програмна акредитация с оценка 7,75 за срок от 5 години 
(Приложение № 3). В решението на НАОА за програмна акредитация е посочен и новият 
капацитет на специалността 350 студенти. 

 
В катедрите на Факултет „Фармация“ се обучават докторанти по 5 докторски 

програми (Приложение № 4). 
 

Област на висшето 
образование 
 

Професионално 
направление 

Брой 
докторски 
програми 

Брой 
докторски 
програми 

в процедура 
4. Природни науки, 
математика и 
информатика 

4.3. Биологически 
науки 

3 - 

4.2. Химически науки 1 - 
7. Здравеопазване и спорт 7.3. Фармация 1 1 
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Медицински колеж – Варна 
 

 
  

 
РЪКОВОДСТВО 
Директор на Медицински колеж – Варна Зам.-директор 

 
Проф. д-р Негрин Несторов Негрев, д.м.н. Ас. Николай Светославов Недев 

Контакти:
Тел.: +359 52 677 070 
Е-mail:negrev@mu-varna.bg 

Контакти:
Тел: +359 52 677 261 
Е-mail:nikolay.nedev@mu-varna.bg 

 
  

Медицинският колеж в 
град Варна е част от  

Медицински 
университет „Проф. д-р 

Параскев Стоянов“ – 
Варна от 1997 година. 
Той е основно звено в 

структурата на 
университета, което 

включва 9 УНС. В него се 
подготвят кадри по 8 

специалности от 
професионално 

направление 7.5. 
Здравни грижи, 

придобиващи ОКС 
„професионален 
бакалавър по…“. 
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ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА НА МЕДИЦИНСКИ КОЛЕЖ - ВАРНА 
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УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Колежанска комисия по качество 
№ Имена Звено 
Председател  
1. Доц. д-р Параскева Манчева, д.м.  УНС „Рехабилитатор“ 
Членове  
2. Доц. Михаела Варнева, д.м. УНС „Зъботехник“ 
3. Доц. Антоанета Цветкова, д.и. УНС „Помощник-фармацевт“ 
4. Гл. ас. д-р Цветелина Търпоманова, д.м. УНС „Инспектор по обществено здраве и соц. 

дейности“ 
5. Ас. д-р Марин Маринов УНС „Медицински оптик“ 
6. Ас. д-р Цветелина Костадинова УНС „Медицински лаборант“ 
7. Преподавател Мариана Купенова УНС „Рентгенов лаборант“ 
8. Преподавател Десислава Гешева УНС „Медицински козметик“ 
9. Янислав Събев студент II курс, специалност „Рехабилитатор“ 
10. Кристина Керчева студент II курс, специалност „Помощник-

фармацевт“ 
11. Ирен Йорданова  студент, II курс, специалност „Зъботехник“ 

 
 
 
 
 
 
ОДИТ 

През 2013 година е проведен вътрешен одит в учебно-научните сектори на 
Медицински колеж - Варна. Проверката установи, че документацията, която осигурява 
качеството на учебния процес в колежа, се води редовно.  

Процедурата по одитиране е осъществена съгласно принципите за одитиране на 
системата за управление на качеството на обучение в Медицински университет – Варна, 
ISO 9001:2008 и съобразно EFQM модела. 

През 2016 година предстои да се извърши ново одитиране на колежа. 
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АНКЕТНО ПРОУЧВАНЕ 
Следващите фигури представят обобщени резултати от анкетни проучвания за 

качеството на обучение сред студенти и дипломанти от специалностите в Медицински 
колеж – Варна за периода 2012-2015 г. по следните въпроси: 

 
 Удовлетворени ли сте от знанията, които получихте по време на обучението си 

в Медицински колеж – Варна? 
 

 
 Как оценявате работата на преподавателите? 

 

 
 

 Актуални и ефективни ли са според Вас преподавателските методи?ии?и? 
 

 

Не

По-скоро не

По-скоро да

Да, напълно

0%

2%

26%

72%

ОБУЧАВАЩИ СЕ СТУДЕНТИ

Не

По-скоро не

По-скоро да

Да, напълно

1%

1%

15%

83%

ЗАВЪРШИЛИ СТУДЕНТИ

Отлична Много добра Задоволителна Незадоволителна

74%

23%
2% 1%

91%

8% 1% 0%

Обучаващи се Завършили

82%

93%

5%

1%

13%

6%

Обучаващи се

Завършили

Не мога да преценя Не Да
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 Как оценявате теоретичната и практическата подготовка в Медицински колеж 

- Варна? 

 
 Как оценявате материално-техническата база на Университета / Колежа (по 

шестобалната скала)?
 

 
 

 Считате ли, че обучението и квалификацията, които Ви дава Медицински Колеж 
– Варна, Ви правят конкурентоспособни на Ваши колеги, получили образование 
в друго учебно заведение? 

 

 

Слаба

Средна

Добра

Много добра

Отлична

0%

2%

8%
24%

66%

Обучаващи се студенти

Слаба

Средна

Добра

Много добра

Отлична

0%
0%

8%
19%

73%

Завършили студенти

Библиотека

Лекционни зали

Семинарни зали

Зали за практически занятия

Използване на Интернет

Студентски общежития

Студентски столове

Възможности за спортуване

5,6

5,2
5

5,5

5,3
5

5

5,5

Да
91%

Не
9%
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РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА 

Сравнението на общия резултат за професионално направление „Здравни грижи“, 
по данни от Рейтинговата система на висшите училища в България за 2014 и 2015 година 
(представен на фигурите по-долу), показва, че през 2015 година МУ-Варна е на първа 
позиция сред медицинските университети в страната.  

 

 

 

  

МУ-София МУ-Плевен МУ-Пловдив МУ-Варна

2014

МУ-Варна МУ-Плевен МУ-София МУ-Пловдив

2015
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АКРЕДИТАЦИЯ 
 

В Медицински колеж – Варна се провежда обучение на студенти в 8 специалности 
от област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт.  

 
Специалности в Медицински колеж – Варна 

Професионално 
направление 

Специалности, ОКС 
„Професионален 

бакалавър“ 
7.5. Здравни грижи 
 
 
 

Рентгенов лаборант  
Помощник-фармацевт 
Рехабилитатор  
Зъботехник 
Медицински козметик 
Медицински оптик 
Медицински лаборант 
Инспектор по 
обществено здраве 

 
 Специалност „Рентгенов лаборант“ 

 
На 21.05.2015 г. специалност от регулираните професии „Рентгенов лаборант“ с ОКС 

„Професионален бакалавър“ и професионална квалификация „рентгенов лаборант“ 
получи редовна програмна акредитация с оценка 8,60 (от възможни 10 точки) за срок 
от 5 години (Приложение № 3). В решението на НАОА за програмна акредитация е 
посочен и новият капацитет на специалността 72 студенти и докторанти. 

 
 Специалност „Помощник-фармацевт“ 

Специалността „Помощник-фармацевт“ е в процедура за редовна програмна 
акредитация (Приложение № 3). 

Специалността успешно е преминала две процедури за следакредитационно 
наблюдение и контрол (САНК) за изпълнение на препоръките, за което са получени 
съответните решения на НАОА (Протокол №28/01.11.2011 г. и Протокол 
№22/12.12.2013 г.). 

За периода 2012-2015 г. капацитетът на специалността е изменен от 60 на 120 
студенти. 

 
 Специалност „Рехабилитатор“ 

Специалността „Рехабилитатор“ е в процедура за редовна програмна акредитация 
(Приложение № 3). 
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Специалността успешно е преминала 2 процедури по САНК за изпълнение на 
препоръките, за което са получени съответните решения на НАОА (Протокол 
№12/03.05.2011 г. и Протокол №14/25.07.2013 г.). 

За периода 2012-2015 г. капацитетът на специалността е изменен от 40 на 90 
студенти. 
 

 Специалност „Зъботехник“ 

Специалността „Зъботехник“ е в процедура за редовна програмна акредитация 
(Приложение № 3). 

Специалността е преминала успешно процедура по САНК за изпълнение на 
препоръките, за което е получено съответното решение на НАОА (Протокол 
№22/12.12.2013 г.).  

За периода 2012-2015 г. капацитетът на специалността е изменен от 75 на 120 
студенти. 

 
 Здравни грижи – специалности от нерегулираните професии 

 
Проектът за разкриване на професионално направление 7.5. Здравни грижи 

/специалности от нерегулираните професии/ получава „Положителна“ оценка от 
ПКЗС на НАОА на 17.01.2013 г. с Протокол №2 и капацитет за направлението 90 
студенти. 

През периода 2013-2015 г. капацитетът на професионално направление “Здравни 
грижи“ е изменен от 90 на 200 студенти. 

Професионално направление 7.5. Здравни грижи – специалности от нерегулираните 
професии е в процедура за програмна акредитация (Приложение № 3). 

В Медицински колеж - Варна в професионално направление 7.5. Здравни грижи – 
специалности от нерегулираните професии, се обучават студенти от специалностите 
„Медицински козметик“ и „Медицински оптик“. 
 

 Специалност „Медицински лаборант“ 
 

Специалността „Медицински лаборант“ е в процедура за редовна програмна 
акредитация (Приложение № 3). 

Специалността е преминала успешно процедура по САНК за изпълнение на 
препоръките, за което е получено съответното решение на НАОА (Протокол 
№22/12.12.2013 г.). 
 

 Специалност „Инспектор по обществено здраве“ 
 

Специалността „Инспектор по обществено здраве“ е в процедура за редовна 
програмна акредитация (Приложение № 3). 

Специалността е преминала успешно процедура по САНК за изпълнение на 
препоръките, за което е получено съответното решение на НАОА (Протокол 
№18/17.10.2013 г.).  
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Департамент по чуждоезиково обучение, 
комуникации и спорт 
 

  

 
 
 
 
РЪКОВОДСТВО 

Директор на Департамент по чуждоезиково обучение и спорт 

Доц. Иван Стоянов Мерджанов, д.п. 
 
Контакти: 
Email: merdjanov@mu-varna.bg
Телефон: 052/ 677 012 

 
 
 

 
УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Отговорник по качество на Департамента 
 
Ст. преп. Веселина Андонова Няголова 

Департаментът по чуждоезиково 
обучение, комуникации и спорт е 
сформиран през 2006 година и е 

наследник на Катедрата по чужди 
езици, основана през 1962 г. Той е 

основно звено в структурата на 
Медицински университет „Проф. 
д-р Параскев Стоянов“ – Варна.  

Департаментът осъществява 
обучение по чужди езици за 

специални цели, комуникация, 
спорт на студенти, докторанти и 

специализанти от всички 
специалности в университета. 
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Филиал Сливен 
 
 

 
 
РЪКОВОДСТВО 
Директор Филиал Сливен 

 

Зам.-директор филиал 
 
Ас. Виолета Миткова Алексиева 
 
Контакти: 
Е-mail: violeta.aleksieva@mu-varna.bg 

 

Доц. д-р Иван Николов Димитров, д.м.   

Контакти:  
Тел.: +359 52 978 627  
Е-mail: ivan.dimitrov@mu-varna.bg  

 

 

Филиалът в град Сливен 
към Медицински 

университет „Проф. д-р 
Параскев Стоянов“ – 

Варна е открит с решение 
на Народното събрание 

на Република България от 
30.01.2013 г. 

(обнародвано в 
Държавен вестник, бр. 5 

от 05.02.2013 г.). 
Филиалът обучава 

студенти по 
специалностите 

„Медицинска сестра“ и 
„Акушерка“ с ОКС 

„бакалавър“. 
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ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА НА ФИЛИАЛ СЛИВЕН 

 
 

УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Отговорник по качеството на Филиал Сливен
Адм. ас. Пепа Джеджева Адм. ас. Пепа Джеджева
  

Филиал гр. 
Сливен

Катедра 
здравни грижи

Директор Доц. д-р 
Иван  Димитров

Зам.-директор 
Ас. Виолета Алексиева
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АНКЕТНО ПРОУЧВАНЕ 

Следващите фигури представят обобщени резултати от анкетни проучвания за 
качеството на обучение сред студенти от специалностите във Филиал Сливен за периода 
2012-2015 г. по следните въпроси: 
 

 Удовлетворени ли сте от знанията, които получихте по време на обучението си 
във Филиал Сливен към Медицински университет – Варна? 
 

 
 

 Как оценявате работата на преподавателите? 
 

У
 

 
 Актуални и ефективни ли са според Вас преподавателските методи? 

 

 

Не

По-скоро не

По-скоро да

Да, напълно

1%

2%

24%

73%

Обучаващи се студенти

Отлична Много добра Задоволителна Незадоволителна

75%

23%
2% 0%

Обучаващи се студенти

87%

3% 10%

Обучаващи се студенти
Да Не Не мога да преценя
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 Как оценявате теоретичната и практическата подготовка, която получавате?  
 

 
 

 Как оценявате материално-техническата база на Университета (по 
шестобалната скала)? 

 

 
 

 Считате ли, че обучението и квалификацията, които Ви дава Медицински 
университет – Варна, ще Ви направят конкурентоспособни на Ваши колеги, 
получили образование в друго учебно заведение? 

 

 
  

Слаба

Средна

Добра

Много добра

Отлична

0%

0%

6%

23%

71%
Обучаващи се студенти

Библиотека
Лекционни зали
Семинарни зали

Зали за практически занятия
Използване на Интернет

Студентски общежития
Студентски столове

Възможности за спортуване

5
5,2

5
5,3

5,2
4,9
4,9

5

Да
89%

Не
11%
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АКРЕДИТАЦИЯ 
Проектът за откриването на Филиал на Медицински университет – Варна в град 

Сливен получи положителна оценка с решение на Акредитационния съвет на НАОА 
(Протокол №22/25.10.2012 г.) (Приложение № 3). Капацитетът на специалностите от 
регулираните професии е определен на: 
 

 за специалност „Медицинска сестра“, ОКС „Бакалавър“ – 80 студенти; 
 за специалност „Акушерка“, ОКС „Бакалавър“ – 80 студенти. 
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Филиал Велико Търново 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Филиалът в град Велико Търново към Медицински университет „Проф. д-р 
Параскев Стоянов“– Варна е открит с решение на Народното събрание на 

Република България от 08.07.2015 г. (обнародвано в Държавен вестник, бр. 
53 от 14.07.2015 г.). Филиалът обучава студенти по специалностите 

„Медицинска сестра“ и „Акушерка“ с ОКС „бакалавър“. 
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РЪКОВОДСТВО 
Директор филиал 

 

Зам.-директор филиал 

 
Доц. Диана Станчева Димитрова, д.пс. 
 

Даниела Събева Тасева 
 

Контакти: 
тел: 062/69-00-24 
GSM:0887 627 789 
Е-mail: dimitrova@mu-varna.bg 
 

Контакти: 
тел: 062/69-00-23 
GSM: 0889 90 99 87 
E-mail: daniela.taseva@mu-varna.bg 
 

 

ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА НА ФИЛИАЛ ВЕЛИКО ТЪРНОВО 

 
 

ин
сск
и 
у

ин
с 

  

Филиал гр. Велико 
Търново

Катедра 
здравни грижи

Директор Доц. 
Диана 

Димитрова, д.пс. 

Зам.-дирeктор 
Даниела  

Тасева
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УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Отговорник по качеството на Филиал Велико Търново 
 
Даниела Събева Тасеваввава 

 

АКРЕДИТАЦИЯ 

 
Проектът за откриването на Филиал на Медицински университет – Варна в град 

Велико Търново получи положителна оценка с решение на Акредитационния съвет на 
НАОА (Протокол № 20/ 06.11.2014г.). Капацитетът на специалностите от регулираните 
професии е определен на: 
 

 за специалност „Медицинска сестра“, ОКС „Бакалавър“ – 80 студенти; 
 за специалност „Акушерка“, ОКС „Бакалавър“ – 80 студенти. 
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Филиал Шумен 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

Филиалът в град Шумен към Медицински университет „Проф. д-р Параскев 
Стоянов“– Варна е открит с решение на Народното събрание на Република 

България от 21.07.2015 г. (обнародвано в Държавен вестник, бр. 57 от 
28.07.2015г.). Филиалът обучава студенти по специалностите „Медицинска 

сестра“ и „Акушерка“ с ОКС „бакалавър“.р
стите „
р“.р . 
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РЪКОВОДСТВО 
Директор филиал 

 

Зам.-директор филиал 

 
Проф. Соня Колева Тончева, д.м. Севджихан Ахмедова Еюбова 

Контакти:  
Е-mail: zg@mu-varna.bg; 
sonya.toncheva@mu-varna.bg 

Контакти: 
E-mail: Sevdzhihan.Eyubova@mu-varna.bg 

 
 

ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА НА ФИЛИАЛ ШУМЕН 
 
 

 
 

Филиал Шумен Катедра здравни 
грижи

Директор 
Проф. Соня 

Тончева, д.м.

Зам.-
директор 

Севджихан 
Ахмедова 

Еюбова
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УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Комисия по качество на Филиал Шумен 
 

№ Имена 
 Председател 
1.  Ас. Тамара Ангелова Цветкова, д.узг.  

 Членове 
2.  Ас. д-р Елис Хюдаим Исмаил, д.м. 
3.  Ас. Теодора Николаева Евтимова 
4.  Неше Мустафова Мустафа, студент специалност „Медицинска  сестра“, I-ви курс 
5.  Десислава Мирославова Зафирова, студент специалност „Акушерка“, I-ви курс уд

 
 
 

АКРЕДИТАЦИЯ 
Проектът за откриването на Филиал на Медицински университет – Варна в град 

Шумен получи положителна оценка с решение на Акредитационния съвет на НАОА 
(Протокол №16/11.09.2014 г.) (Приложение № 3). Капацитетът на специалностите от 
регулираните професии е определен на: 
 

 за специалност „Медицинска сестра“, ОКС „Бакалавър“ – 80 студенти; 
 за специалност „Акушерка“, ОКС „Бакалавър“ – 80 студенти. 
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ПАРТНЬОРИ И ПОЛЕЗНИ ВРЪЗКИ 

Национална агенция по оценяване и акредитация (НАОА) 
 

Националната агенция по оценяване и акредитация (НАОА) е единственият 
държавен орган в България, упълномощен да се произнася относно правото на висшите 
училища да дават висше образование по образователно-квалификационни степени в 
определени области, професионални направления и по специалностите от регулираните 
и нерегулираните професии, чрез оценяване качеството на дейностите, извършвани от 
университетите съгласно Закона за висше образование (ЗВО). НАОА е пълноправен член 
на European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA). 

В структурата на НАОА има 8 постоянни комисии по области на висшето образование 
(Приложение № 5).  

 
Организационна структура на НАОА 

 

 

НАОА разработва критерии, процедури и методически насоки за всички 
акредитационни процедури, които са достъпни на интернет страницата й 
(www.neaa.government.bg).g).  
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Приложение № 1 
 

СПИСЪК НА ОСНОВНАТА ДОКУМЕНТАЦИЯ, 
ПОДЛЕЖАЩА НА ОДИТИРАНЕ 

 
КАТЕДРА/ УНС „..............................................“ 

 
Ръководител: ........................................ 

 
Дата:.................. 

 
1. План за провеждане на заседанията на Катедрения съвет; 
  
2. Протоколи от заседания на Катедрения съвет; 
  
3. Учебни програми (всяка учебна програма да има подпис на разработил програмата, 

на ръководителя на катедрата, номер на протокол от Катедрен съвет и номер на 
протокол от Факултетен съвет за приемане или актуализиране на учебни програми, 
конспекти, тестове съгласно Правилника за учебна дейност на МУ-Варна); 

  
4. Получаване, разпространение, съхранение на текуща управленската документация 

(университетски правилници, квалификационна характеристика, учебни планове, 
заповеди, наредби, разпореждания от висшестоящото ръководство); 

  
5.  Седмични разписи на учебните занятия по курсове, дисциплини, преподаватели и 

учебни зали; 
  
6.  Документация за отчитане на учебната натовареност (по образец) – планирана 

натовареност и отчет за индивидуална учебна натовареност на преподавателите; 
  
7.  Картон за индивидуален контрол на студента / присъствен лист (по образец, 

съобразен със спецификата на катедрата); 
  
8.  Разпис на заетост на учебните зали (обявен пред всяка зала); 
  
9.  Конспекти, тестове, сборници, учебни помагала, методични ръководства за 

практически упражнения, учебни тетрадки и други учебни материали по изучаваните 
дисциплини; 

  
10.  Документация за проведени изпити и защита на дипломни работи (протоколи, 

писмена част от проведени изпити и др.); 
  
11.  Документация, свързана с обучението на специализанти и докторанти; 
  
12.  Резултати от проведени анкети по дисциплината. 
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Приложение № 2 
 

ИНСТРУКЦИЯ ЗА АТЕСТИРАНЕ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ И 
ПРЕПОДАВАТЕЛИТЕ НА  

МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ - ВАРНА 
 
РАЗДЕЛ I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
 Чл.1. Тази инструкция определя реда и начина за атестиране на професори, 
доценти, главни асистенти и асистенти, както и повишаване в длъжност “старши 
преподавател” на “преподавателите” в МУ-Варна. 
 Чл.2. Хабилитираните членове на академичния състав се атестират веднъж на 
всеки 5 години. 

Чл.3. Нехабилитираните членове на академичния състав и преподавателите се 
атестират веднъж на всеки 3 години. 
 Чл.4. От атестиране се освобождават академиците и член-кореспондентите. 
 Чл.5. Лицата, които заемат изборни ръководни научно-административни 
длъжности, се освобождават от атестиране за времето на техния мандат. 

Чл.6. Хабилитираните и нехабилитираните членове на академичния състав и 
преподавателите се атестират при процедура за повишаване в академична длъжност. 
 
 
РАЗДЕЛ II. ОРГАНИ НА АТЕСТИРАНЕТО 
 
 Чл.8. /1/ Органи на атестирането са Зам.-ректорът по КРНИДСДО, 
Атестационната комисия, Факултетният съвет / Съветът на филиала / Колежанският 
съвет / Съветът на Департамента, Катедреният съвет, Ръководителят на катедрата (УНС), 
Отдел „Научна дейност и кариерно развитие“ и отдел „Управление на качеството и 
акредитация”. 
 
 /2/ Обсъждането на атестационните материали на лицата от академичния състав и 
преподавателите се извършва от Катедрения съвет. 
 

/3/ Зам.-ректорът по КРНИДСДО утвърждава графика за провеждане на 
атестирането и участва в Атестационната комисия, като председател. 
 

/4/ Атестационната комисия извършва оценяването по атестационните карти и се 
произнася за крайната оценка на атестирането. 
  
Чл.9.  /1/ Атестирането се утвърждава от Факултетния съвет / Съвета на филиала / 
Колежанския съвет / Съвета на Департамента. 
 
 /2/ Деканите на Факултетите и Директорът на Колежа / Департамента / Филиала 
организират и контролират процедурата по атестирането за структурното звено, за което 
отговарят. 
 
 /3/ Ръководителят на катедрата (УНС) контролира изпълнението на плановете за 
атестиране за звеното, което ръководи. 
 



 

М
ед
иц

ин
ск
и 
ун
ив
ер

си
те
т 

– 
Ва

рн
а,

 У
пр

ав
ле
ни
е 
на

 к
ач
ес

тв
от
о 
и 
ак
ре

ди
та
ци

я 
И
нф

ор
м
ац

ио
не

н 
ка
та
ло
г  

20
12

-2
01

6г
.  

   
  7

9 

/4/ Отдел „Управление на качеството и акредитация” следи и отговаря за спазване 
на сроковете на атестациите на членовете на академичния състав и преподавателите, 
уведомява Ръководството на МУ – Варна за това, съставя график за атестирането им и 
участва в цялостния процес по атестирането. 

 
/5/ Отдел „Научна дейност и кариерно развитие“ съхранява копия от 

атестационните карти на академичния състав и преподавателите за срок не по-малко от 
10 години, поддържа електронен архив на същите и прави справки за резултатите от 
атестирането им. 
 
РАЗДЕЛ III. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА АТЕСТИРАНЕТО 
 

Чл. 10. /1/ Атестирането на членове на академичния състав се извършва въз 
основа на персонална комплексна оценка по групи показатели. 

/2/ Оценката по всеки показател и начина на сформиране на общата оценка е 
отбелязано в атестационната карта. 
 
Групи показатели: 
 
І. НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ 
 
1. Публикации 

 Монография в чужбина; 
 Монография в България на чужд език; 
 Монография в България на български език; 
 Публикация в списание с импакт-фактор; 
 Публикация в международно списание без импакт-фактор; 
 Публикации в научните издания на МУ-Варна (английски език/ български език); 
 Публикация в национално списание без импакт-фактор; 
 Доклад, публикуван в сборник трудове от международни научни форуми в 

чужбина; 
 Доклад, публикуван в сборник трудове от национални и международни научни 

форуми в България. 
 
2. Цитирания без автоцитирания 

 Цитирания в статии с импакт-фактор; 
 Цитирания в международни издания (вкл. патент); 
 Цитирания в национални издания (вкл. патент); 
 Цитирания в дисертации в България; 
 Цитирания в дисертации в чужбина; 
 Цитирания в магистърски тези. 

 
3. Научни форуми  

 Пленарен доклад на международен форум; 
 Доклад на международен форум; 
 Постер на международен форум; 
 Пленарен доклад на национален форум; 
 Доклад на национален форум; 
 Постер на национален форум; 
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 Доклад / лекция в чуждестранен университет или институт. 
 
4. Участия в проекти  

 Ръководител на международен научен проект; 
 Участник в международен научен проект; 
 Ръководител на национален научен проект; 
 Участник в национален научен проект; 
 Ръководител в други проекти; 
 Участия в други проекти. 

 
5. Дисертации 

1. Защитена дисертация за ОНС „Доктор”; 
2. Защитена дисертация за НС „Доктор на науките”. 

 
6. Други научни постижения 

1. Патент за изобретение; 
2. Регистрация на полезен модел; 
3. Внедряване на патент; 
4. Внедряване на полезен модел. 

 
ІІ. УЧЕБНО-ОБРАЗОВАТЕЛНА ДЕЙНОСТ 
 
1. Преподавателска дейност (лекции, упражнения, учебници, помагала, изпитни 
комисии) 

 Часове лекции в МУ - Варна; 
 Български език 
 Чужд език 

 Часове упражнения в МУ - Варна; 
 Български език 
 Чужд език 

 Часове по учебна практика; 
 Български език 
 Чужд език 

 Часове като лектор в друго висше училище в България; 
 до 30 часа годишно 
 над 30 часа годишно 

 Часове като лектор във висше училище в чужбина; 
 до 30 часа годишно 
 над 30 часа годишно 

 Издадени учебници за студенти; 
 Български език 
 Чужд език 

 Издадени учебни помагала и ръководства за студенти; 
 Български език 
 Чужд език 

 Участие в семестриални изпитни комисии; 
                                                            
 не се включват фирмени клинични проучвания 
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 Участие в държавни изпитни комисии, комисии за конкурси, докторантски 
изпити, защити на магистърски тези. 

 
2. Ръководство на дипломанти, специализанти и докторанти 

 Научен ръководител/ консултант на защитили докторанти; 
 Ръководство на докторанти (за година) в рамките на срока; 
 Ръководство на дипломанти; 
 Ръководство на специализанти (за година) в рамките на срока. 

 
ІІІ. ЕКСПЕРТНА ДЕЙНОСТ 
 
1. Участие в национални и международни научни и обществени организации 

 Участие в национални научни и обществени организации; 
 Участие в международни научни и обществени организации. 

 
2. Експертна, консултантска и друга дейност в помощ на институции и органи на 
управление 

 Становища в помощ на институции и органи на управление; 
 Експертна дейност в помощ на институции и органи на управление; 
 Консултантска дейност в помощ на институции и органи на управление. 

 
3. Публична рецензентска дейност 

 Рецензия за ОНС „доктор”; 
 Становище за ОНС “доктор”; 
 Рецензия за НС „Доктор на науките”; 
 Становище за НС “Доктор на науките”; 
 Рецензия за доцент; 
 Становище за доцент; 
 Рецензия за професор; 
 Становище за професор; 
 Участие в научно жури за избор на гл. асистент; 
 Рецензия на книги; 
 Рецензия на статия в България; 
 Рецензия на статия в чужбина: 

1. В списания с без импакт-фактор; 
2. В списания с импакт-фактор; 

 Участия в редакционни колегии в български и чуждестранни списания: 
1. В списания с без импакт-фактор; 
2. В списания с импакт-фактор; 

 Рецензии на проекти и изследвания. 
 
IV. КВАЛИФИКАЦИЯ 
 
1. Придобити академични и неакадемични длъжности за периода 

 Професор 
 Доцент 
 Гл. асистент 
 Ст. преподавател. 
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2. Специализации по СДО 
 Придобита специалност по СДО; 
 Завършен курс по СДО (сертификат). 

 
V. АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ 
 

1. Член на АС, ФС / Колежански съвет / Съвет на филиал / Съвет на департамент; 
2. Член на Програмен съвет; 
3. Член на научен съвет; 
4. Курсов ръководител / Програмен координатор; 
5. Административен асистент; 
6. Друга административна длъжност; 
7. Участие в комисии (етична комисия, експертна комисия към фонд „Наука“, 

комисия по качество и др.). 
 
РАЗДЕЛ IV. РЕД ЗА АТЕСТИРАНЕ И ПОВИШАВАНЕ 
 

Чл.11. /1/ Атестирането се извършва по график веднъж на всеки 5 години за 
хабилитираните и веднъж на 3 години за нехабилитираните членове на академичния 
състав и преподавателите в Медицински университет - Варна. Графикът се изготвя от 
отдел „Управление на качеството и акредитация“ (ОУКА) и се утвърждава от Зам.-
ректора по КРНИДСДО. 

Утвърденият график се изпраща до Деканите на факултетите и Директора на 
Колежа / Департамента / Филиала, които в срок от една календарна седмица са длъжни 
да уведомят писмено лицата, подлежащи на атестиране. 

 
/2/ Лицата, за които е открита процедура за атестиране по график, представят не 

по-късно от 15 дни от датата на уведомяването попълнена атестационна карта на 
отговорниците, свързани с атестирането в Деканатите или в ОУКА. 

 
/3/ Атестационната процедура за повишаване в академична длъжност се стартира 

по искане на Ръководителя на катедра и се утвърждава от Декана на факултета и 
Директора на Колежа / Департамента / Филиала. 

 
/4/ Лицата, за които е открита процедура за повишаване в академична длъжност, 

представят не по-късно от 15 дни от датата на уведомяването попълнена атестационна 
карта в Отдел „Научна дейност и кариерно развитие“. 
 

/5/ Атестационната оценка се съставя въз основа на попълнената Атестационна 
карта и проведено събеседване (свързано с верификация на данните в Атестационната 
карта) с атестираното лице по преценка на Атестационната комисия. 

 
/6/ При отказ от страна на атестираното лице да подпише атестационната оценка, 

в срок от две седмици от момента на връчването на атестационната карта за подпис, то 
може да подаде писмено възражение до Зам.-ректора по КРНИДСДО. 

Зам.-Ректора по КРНИДСДО от своя страна е длъжен в срок от две седмици да се 
произнесе по внесеното възражение. 
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/7/ Ръководителят на катедрата (УНС) изготвя писмен доклад пред Катедрения 
съвет / Съвета на колежа / Съвета на департамента за оценките на атестираните лица от 
съответната катедра (УНС) въз основа на резултатите от атестационните карти. 
 

/8/ Атестационната карта на атестираното лице и предложение (за повишаване в 
длъжност) от ръководителя на катедрата (УНС) се обсъждат на заседание на Катедрения 
съвет / Съвета на колежа / Съвета на департамента в присъствие на атестираното лице. 
При обсъждането се вземат под внимание резултатите от предходното атестиране, 
отразени в атестационния лист. 
 

/9/ В случай на отказ на подлежащото на атестиране лице да приеме срещу подпис 
писменото уведомление или да изготви и представи попълнена атестационна карта в 
определения срок, Ръководителят на катедрата (УНС) документира отказа, като съставя 
протокол, подписан поне от двама души, членове на Катедрения съвет / Съвета на колежа 
/ Съвета на департамента. 
 

/10/ Непредставянето на атестационна карта от атестираното лице в срок или 
отсъствието му от заседанието на Катедрения съвет, освен в случаите на отпуск по болест 
или командировка в чужбина, не е основание за спиране или забавяне на процедурата по 
атестирането. В такъв случай Катедреният съвет / Съветът на колежа / Съветът на 
департамента обсъжда само писменото предложение на Ръководителя на катедрата 
(УНС). 
 
Чл.12. Преподавателите в МУ - Варна се назначават за срок от 3 години (според ПРАС 
на МУ - Варна) и се атестират преди подписване на постоянния си договор с 
университета. 
 
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
 
 §1. Оригиналните материали по атестирането се съхраняват в личните дела на 
членовете на академичния състав и преподавателите.  
 §2. Зам.-ректорът по КРНИДСДО носи цялата отговорност за правилното 
организиране и провеждане на атестирането на академичния състав и преподавателите в 
МУ - Варна. 
 §4. Настоящата Инструкция за атестиране на академичния състав и 
преподавателите се издава на основание чл. 30, ал. 1, т.8 от ЗВО. 
 §5. Преминаването на лицата от академичния състав на намалено натоварване 
(непълно работно време), съгласно чл. 138 от КТ, в рамките на атестационния период, не 
променя сроковете и изискванията към подлежащите на атестация лица. 
 §6. Инструкцията за атестиране на академичния състав и преподавателите на МУ 
– Варна е приета на заседание на Академичния съвет (Протокол №40/12.02.2015 г.) и е 
неразделна част от Правилника за развитие на академичния състав на МУ - Варна.  

§7. Промени в настоящата инструкция ще се извършват след внасяне на 
изменения от председателя на атестационната комисия по предложение на членовете й 
пред Академичния съвет на МУ - Варна.  
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Приложение № 3 

 
Програмна акредитация на професионални направления и специалности  

от регулирани и нерегулирани професии към 01.03.2016 г. 

№ по 
класификатора 
на областите на 

висшето 
образование  

Проф. 
направление Факултет/ специалност 

Дадена 
акредитация 

от НАОА  
(оценка; на 

дата)1 
 

Акредита-
цията 

изтича на 
дата 

Медицински университет - Варна 
7. 
Здравеопазване 
и спорт 

  
  
  

  
  
  
  
 
 
 
  
 

7.1. Медицина 

Факултет по медицина 

Специалност 
"Медицина" 

9.28 

06.03.2014 г. 

 

06.03.2020 г. 

7.2. Дентална 
медицина 

Факултет по дентална 
медицина 

Специалност "Дентална 
медицина" 

Добра 

03.06.2010 г. 

 
03.06.2016 г. 

7.3. Фармация 

Факултет по фармация 

Специалност 
"Фармация"  

7.75 

07.03.2013 г. 

 

07.03 2018 г. 

 
Факултет по 
обществено 
здравеопазване 

 
 

7.4.Обществено 
здраве 

Специалност 
"Управление на 
здравните грижи" 

Много добра 

16.07.2009 г. 
В процедура 

 
 
 

Специалност 
"Обществено 
здравеопазване" 

Много добра 

16.07.2009 г. 

 

В процедура 

                                                            
1 Според Закона за висшето образование от 04.06.2004 г. акредитационните процедури се оценяваха по 
четирибалната система, включваща словесните оценки: „Незадоволителна“, „Задоволителна“, „Добра“ и 
„Много добра“, като „Задоволителна“ беше най-ниската, а „Много добра“ – най-високата възможна 
оценка. При получена “Незадоволителна” оценка се правеше отказ за акредитация. 
Според Изменение на Закона за висшето образование от 09.08.2011 г. оценяването при акредитация се извършва по 
десетобална система, включваща оценките от 0 до 10,00. При получена оценка от 0 до 3,99 се прави отказ за 
акредитация. Когато получената оценка е от 4,00 до 4,99 срокът на валидност на акредитацията е 3 години, от 5,00 до 
6,99 – 4 години, от 7,00 до 8,99 – 5 години, и от 9,00 до 10,00 – 6 години. 
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 Специалност "Здравен 
мениджмънт" 

Много добра 

16.07.2009 г. 

 

В процедура 

 Специалност 
"Фармацевтичен 
мениджмънт" 

Много добра 

16.07.2009 г. 

 

В процедура 

Специалност 
"Обществено 
здравеопазване и здравен 
мениджмънт" 

Много добра 

16.07.2009 г. 
 

В процедура 

7.5. Здравни 
грижи 

Специалност 
"Медицинска сестра" 

8.29 

14.06.2012 г. 

 

14.06.2017 г. 

  Специалност 
"Акушерка" 

8.09 

14.06.2012 г. 

 

14.06.2017 г. 

7.5. Здравни 
грижи – 
нерегулирани 
специалности 

Специалност 
„Рехабилитация, 
морелечение, уелнес и 
спа“ 
 

 

Положителна 

17.01.2013 г. 

 
В процедура 

Специалност „Опазване 
и контрол на 
общественото здраве“ 

Медицински колеж - Варна 

  
  
  
  
  
  
  

7.5. Здравни 
грижи 

Специалност "Помощник-
фармацевт" 

Добра 

29.07.2010 г. 

 

В процедура 

  
  
  
  
  

 Специалност 
"Зъботехник" 

Много добра 

29.07.2010 г. 

 

В процедура 

Специалност 
"Медицински лаборант" 

Много добра 

29.07.2010 г. 

 

В процедура 

Специалност "Инспектор 
по обществено здраве" 

Добра 

24.06.2010 г. 

 

В процедура 
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 Специалност 
"Рехабилитатор" 

Добра 

25.02.2010 г. 

 

В процедура 

 Специалност "Рентгенов 
лаборант" 

8.60 

21.05.2015 г. 

 

21.05.2020 г. 

 7.5. Здравни 
грижи –
нерегулирани 
специалности 

 Специалност 
"Медицински 
козметик"

 
 Специалност 

"Медицински оптик" 

Положителна 

17.01.2013 г. 

 
В процедура

3. Социални 
стопански и 
правни науки 

 

 

 

  3.4. Социални 
дейности 

Специалност "Социални 
дейности"  

Добра 

23.06.2010 г. 

 

23.06.2016 г. 

Филиал Сливен  

25.10.2012 г. 

05.02.2013 г. 

- ДВ 

 
 7.5. Здравни 

грижи 

Специалност „Медицинска 
сестра“ 

Специалност „Акушерка“ 

Филиал Велико Търново 06.11.2014 г. 

14.07.2015 г. 
-ДВ 

 
 7.5. Здравни 

грижи 

Специалност „Медицинска 
сестра“ 
Специалност „Акушерка“ 

Филиал Шумен 11.09.2014 г. 

28.07.2015 г. 

- ДВ 

 
 7.5. Здравни 

грижи 

Специалност „Медицинска 
сестра“ 
Специалност „Акушерка“ 
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Приложение № 4  
 

  Програмна акредитация на докторски програми към 01.03.2016 г. 

№ по 
класификатора 
на областите на 

висшето 
образование 

Професионално 
направление Докторска програма  

Дадена 
акредитация 

от НАОА  
(оценка; на 

дата)2 
 

Акредита-
цията 

изтича на 
дата 

3. Социални, 
стопански и 
правни науки 

   
  
 

  3.2. Психология Медицинска психология Много добра 
09.02.2011 г. 

 
09.02.2017 г.

 3.7.Администраци
я и управление  

Организация и 
управление извън 
сферата на 
материалното 
производство ( в 
здравеопазването) 

Много добра 
14.06.2011 г. 

 
14.06.2017 г.

4. Природни 
науки, 
математика и 
информатика 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

4.2. Химически 
науки 

Биоорганична химия, 
химия на природните и 
физиологично активните 
вещества 

Много добра 
14.07.2011 г. 

 
14.07.2017 г.

4.3. Биологически 
науки Генетика 

9,57 
26.07.2012 г. 

 
26.07.2018 г.

 
 
 
 

Биохимия 
Много добра 
14.07.2011 г. 

 
14.07.2017 г.

Микробиология Много добра 
14.07.2011 г. 

 
14.07.2017 г.

                                                            
2 Според Закона за висшето образование от 04.06.2004 г. акредитационните процедури се оценяваха по 
четирибалната система, включваща словесните оценки: „Незадоволителна“, „Задоволителна“, „Добра“ и 
„Много добра“, като „Задоволителна“ беше най-ниската, а „Много добра“ – най-високата възможна 
оценка. При получена “Незадоволителна” оценка се правеше отказ за акредитация. 
Според Изменение на Закона за висшето образование от 09.08.2011 г. оценяването при акредитация се извършва по 
десетобална система, включваща оценките от 0 до 10,00. При получена оценка от 0 до 3,99 се прави отказ за 
акредитация. Когато получената оценка е от 4,00 до 4,99 срокът на валидност на акредитацията е 3 години, от 5,00 до 
6,99 – 4 години, от 7,00 до 8,99 – 5 години, и от 9,00 до 10,00 – 6 години. 
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 Вирусология Много добра 
14.07.2011 г. 

 
14.07.2017 г. 

Физиология на животните 
и човека 

Много добра 
10.06.2010 г. 

 
В процедура 

Ботаника 9,65 
30.03.2015 г. 30.03.2021 г. 

Медицинска биология 9,73 
14.09.2015 г. 14.09.2021 г. 

7. 
Здравеопазване 
и спорт 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

7. 1. Медицина 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Анатомия, хистология и 
цитология 

Много добра 
31.03.2011 г. 

 
31.03.2017 г. 

Патологоанатомия и 
цитопатология 

9,35 
29.11.2012 г. 

 
29.11.2018 г. 

Патофизиология 8,95 
29.11.2012 г. 

 
29.11.2017 г. 

Клинична лаборатория 8,61 
14.09.2012 г. 

 
14.09.2017 г. 

Вътрешни болести Много добра 
02.06.2011 г. 

 
02.06.2017 г. 

Гастроентерология 
Много добра 
02.06.2011 г. 

 
02.06.2017 г. 

Нефрология 
8,92 

29.11.2012 г. 
 

29.11.2017 г. 

Ендокринология 8,13 
29.11.2012 г. 

 
29.11.2017 г. 

Белодробни болести Много добра 
02.06.2011г. 

 
02.06.2017 г. 

Неврология 
Много добра 
27.01.2011 г. 

 
27.01.2017 г. 

Психиатрия Много добра 
27.01.2011 г. 

 
27.01.2017 г. 

Дерматология и 
венерология 

Много добра 
31.03.2011 г. 

 
31.03.2017 г. 

Токсикология 
8,95 

12.12.2013 г. 
 

12.12.2018 г. 
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Фармакология (вкл. 
фармакокинетика и 
химиотерапия) 

Много добра 
22.04.2010 г. 

 
В процедура 

Медицинска радиология 
и рентгенология (вкл. 
използване на 
радиоактивни изотопи) 

Много добра 
31.03.2011 г. 

 
31.03.2017 г. 

Епидемиология 9,25 
11.10.2012 г. 11.10.2018 г. 

Хигиена (вкл. трудова, 
комунална, училищна, 
радиационна и др.) 

9,32 
11.10.2012 г. 

 
11.10.2018 г. 

Инфекциозни болести 
9,18 

11.10.2012 г. 
 

 
11.10.2018 г. 

Ото-рино-ларингология Много добра 
27.01.2011 г. 

 
27.01.2017 г. 

Офталмология 
Много добра 
27.01.2011 г. 

 
27.01.2017 г. 

Обща хирургия Много добра 
24.03.2011 г. 

 
24.03.2017 г. 

Анестезиология и 
интензивно лечение 

9,33 
25.07.2013 г. 

 
25.07.2019 г. 

Хематология и 
преливане  на кръв 

9,82 
29.11.2012 г. 

 
29.11.2018 г. 

Ортопедия и 
травматология 

Много добра 
31.03.2011 г. 

 
31.03.2017 г. 

Неврохирургия 
Много добра 
24.03.2011 г. 

 
24.03.2017 г. 

Урология Много добра 
24.03.2011 г. 

 
24.03.2017 г. 

Гръдна хирургия Много добра 
24.03.2011 г. 

 
24.03.2017 г. 

Акушерство и 
гинекология 

9,28 
14.09.2012 г. 

 
14.09.2018 г. 

Онкология 
9,33 

25.07.2013 г. 
 

25.07.2019 г. 
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Кардиология Много добра 
02.06.2011 г. 

 
02.06.2017 г. 

Съдова хирургия 9,02 
14.09.2012 г. 

 
14.09.2018 г. 

Педиатрия 
Много добра 
02.06.2011 г. 

 
02.06.2017 г. 

Социална медицина и 
организация на 
здравеопазването и 
фармацията 

 
Много добра 
31.03.2011 г. 

 

31.03.2017 г. 

Медицина на 
бедствените ситуации 

9,17 
29.11.2012 г. 

 
29.11.2018 г. 

Професионални 
заболявания 

8,81 
11.10.2012 г. 

 

 
11.10.2017 г. 

Физиотерапия, 
курортология и 
рехабилитация  

 
8,33 

29.11.2012г. 
 

 
29.11.2017 г. 

Съдебна медицина 
8,77 

29.11.2012 г. 
 

29.11.2017 г. 

Обща медицина 
9,39 

14.09.2012 г. 
 

14.09.2018 г. 

Ревматология  В процедура 
7.2. Дентална 
медицина 
  
  
  

Хирургична 
стоматология 

9,22 
14.09.2012 г. 

 
14.09.2018 г. 

Ортопедична 
стоматология 

8,76 
12.06.2014 г. 

 
12.06.2019 г. 

Терапевтична 
стоматология 

8,68 
12.06.2014 г. 

 
12.06.2019 г. 

Детска стоматология 
8,70 

12.06.2014 г. 
 

12.06.2019 г. 
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7.3. Фармация
 Токсикология 8,95 

12.12.2013 г. 12.12.2018 г.

Фармацевтична химия  В процедура 
7.4. Обществено 
здраве 

Управление на 
общественото здраве 

9,70 
06.02.2015 г. 

 
06.02.2021 г.

Управление на здравни 
грижи

9,33 
08.01.2015 г. 

 
08.01.2021 г.
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Приложение № 5 
 

Постоянни комисии по области на висшето образование 
 
 
1. ПОСТОЯННА КОМИСИЯ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКИ НАУКИ И СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ 

Отговаря за следните области на висше образование:  
1. Педагогически науки 
3. Социални, стопански и правни науки 

 
В съответствие с Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления в тези области са включени всички специалности от 
следните професионални направления: 

1.1. Теория и управление на образованието 
1.2. Педагогика 
1.3. Педагогика на обучението по.... 
3.4. Социални дейности 
 

2. ПОСТОЯННА КОМИСИЯ ПО ХУМАНИТАРНИ НАУКИ И ИЗКУСТВА 

Отговаря за следните области на висше образование: 
2. Хуманитарни науки 
8. Изкуства 

 
В съответствие с Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления в тези области са включени всички специалности от 
следните професионални направления: 

2.1. Филология 
2.2. История и археология 
2.3. Философия 
2.4. Религия и теология 
8.1. Теория на изкуствата 
8.2. Изобразително изкуство
8.3  Музикално и танцово изкуство 
8.4. Театрално и филмово изкуство 

 
3. ПОСТОЯННА КОМИСИЯ ПО СОЦИАЛНИ И ПРАВНИ НАУКИ, СИГУРНОСТ И ОТБРАНА 

Отговаря за следните области на висше образование:  
3. Социални, стопански и правни науки  
9. Сигурност и отбрана 

 
В съответствие с Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления в тези области са включени всички специалности от 
следните професионални направления: 

3.1. Социология, антропология и науки за културата 
3.2. Психология 
3.3. Политически науки 
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3.5. Обществени комуникации и информационни науки 
3.6. Право 
9.1. Национална сигурност 
9.2. Военно дело 
 

4. ПОСТОЯННА КОМИСИЯ ПО СТОПАНСКИ НАУКИ И УПРАВЛЕНИЕ 

Отговаря за област на висше образование: 
3. Социални, стопански и правни науки 

 
В съответствие с Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления в тази област са включени всички специалности от 
следните професионални направления: 

3.7. Администрация и управление 
3.8. Икономика 
3.9. Туризъм 

 
5. ПОСТОЯННА КОМИСИЯ ПО ПРИРОДНИ НАУКИ, МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА  

Отговаря за област на висше образование: 
4. Природни науки, математика и информатика 

 
В съответствие с Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления в тази област са включени всички специалности от 
следните професионални направления: 

4.1. Физически науки 
4.2. Химически науки 
4.3. Биологически науки 
4.4. Науки за земята 
4.5. Математика 
4.6. Информатика и компютърни науки 
 

6. ПОСТОЯННА КОМИСИЯ ПО ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ 

Отговаря за следните области на висше образование: 
5. Технически науки 

 
В съответствие с Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления в тези области са включени всички специалности от 
следните професионални направления: 

5.1. Машинно инженерство 
5.2. Електротехника, електроника и автоматика 
5.3. Комуникационна и компютърна техника 
5.4. Енергетика 
5.5. Транспорт, корабоплаване и авиация 
5.6. Материали и материалознание 
5.7. Архитектура, строителство и геодезия 
5.8. Проучване, добив и обработка на полезни изкопаеми 
5.9. Металургия 
5.10. Химични технологии 
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5.11. Биотехнологии 
5.12. Хранителни технологии 
5.13. Общо инженерство 
 

7. ПОСТОЯННА КОМИСИЯ ПО АГРАРНИ НАУКИ И ВЕТЕРИНАРНА МЕДИЦИНА 

Отговаря за област на висше образование: 
6. Аграрни науки и ветеринарна медицина 

 
В съответствие с Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления в тази област са включени всички специалности от 
следните професионални направления: 

6.1. Растениевъдство 
6.2. Растителна защита 
6.3. Животновъдство 
6.4. Ветеринарна медицина 
6.5. Горско стопанство 
 

8. ПОСТОЯННА КОМИСИЯ ПО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СПОРТ 

Отговаря за област на висше образование: 
7. Здравеопазване и спорт 
 
В съответствие с Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления в тази област са включени всички специалности от 
следните професионални направления: 

7.1. Медицина 
7.2. Дентална медицина 
7.3. Фармация 
7.4. Обществено здраве 
7.5. Здравни грижи 
7.6. Спорт 
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Quаlity is everyone’s responsibility. 

W. Eduards Deming  
 

Качеството е отговорност на всички.  
У. Едуардс Деминг 

 

 
Quаlity is pride of workmanship. 

W. Eduards Deming 
 

Качеството е награда  
за добре свършената работа. 

У. Едуардс Деминг 
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