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Приложение 1 

EВРОПЕЙСКИ ПРАКТИКИ И СТАНДАРТИ ЗА 
ДИГИТАЛНИ ФОРМИ НА ПРОДЪЛЖАВАЩО 

ОБУЧЕНИЕ НА МЕДИЦИНСКИ СПЕЦИАЛИСТИ В 
СФЕРАТА НА ЛЕКАРСТВЕНАТА ПОЛИТИКА 

 

 ЦЕЛ 
 

Целта е да се проучат и да се сравнят наличните дигитални програми за 

специализирано обучение на медицински специалисти от България и от 

Балканския регион в сферата на лекарствената политика, за да се установи в 

каква степен медицинските специалисти са запознати с управлението и 

изпълнението на националните и международните стратегии и политики в 

тази област и каква е потребността ми от допълнително обучение.  
Доколко тези програми се познават и използват от дипломираните 

медицински специалсити за „учене през целия живот“ и за усъвършенстване 

на квалификацията им, както и каква е степента им на доверие в тях. 

 

ЗАДАЧИ 

 

1. Установяване на гледната точка на медицинските специалисти от регион 
„Балкани“ и от България относно необходимостта им от надграждащи 

познания в сферата на лекарствената политика, с цел гарантиране на по-

добро кариерно развитие и по-висока квалификация. 

2. Степен на достъп и запознатост на медицинските специалисти у нас и на 

специалистите от Балканския регион с наличните онлайн специализирани 



програми за продължаващо обучение във връзка с професионалната им 

квалификация. 

3. Проучване на наличните специализирани програми за обучение на 

медицински специалисти в сферата на лекарствената политика – например 
национални и международни стандарти, консултационни механизми и др., в 

зависимост от проведения анализ за потребността от обучение (вж. задача 1). 

 

  



ПРИМЕРНА АНКЕТНА КАРТА 

Указания за попълване: 
Моля, попълнете всеки един от посочените въпроси.  

Моля, отбележете своя избор чрез маркиране на съответния квадрат или въведете 
информация в на указаното място. 

 
 
ГРУПА ВЪПРОСИ 1-10 целят да се установи каква как преценяват медицинските 
специалисти познанията си в областта на лекарствената политика и тяхната 
актуалност, каква е нагласата им за допълнително обучение в тази сфера, както и 
как институциите, в които работят, способстват за сладдипломнно обучение на 
своите специалисти и за кариерното им израстване. 
 
1. Моля, посочете вашата месторабота: ..................................................................................... 
 
2. Как оценявате актуалността на вашите познания в сферата на лекарствената политика:  

 много добри 
 добри 
 задоволителни 
 не мога дапреценя 

 
3. Колко често във вашата ежедневна работа се сблъсквате със ситуации, касаещи 
въпроси от сферата на лекарствената политика: 

 поне веднъж дневно 
 1-3 пъти седмично или по-рядко 
 1-2 месечно или по-радко 
 веднъж на 6 месеца 
 по-малко от веднъж годишно 
 не мога да преценя 

 
4. По какъв начин обновявате познанията си по въпросите на лекарствената политика  

във вашата институция? 
 Провеждане на семинари със специалисти от нашата институция 
 Канене на външни за институцията лектори експерти поне веднъж годишно 
 Самоподготовка 
 Друго (моля, посочете): ......................................................................................... 

 



5. Как оценявате кадровата политика във вашата институция относно надграждащото 
обучение повишаване на квалификацията на служителите в сферата на лекарствената 
политика 

 Държат служителите да са запознати с най-актуалните тенденции в сферата, 
осигуряват курсове за повишаване на квалификацията 

 Канята външни лектори експерти и се провеждат курсове по месторабота 
 Друго, моля посочете........................................................................................... 

 
6. Колко често във вашата институция се предлагат курсове за следдипламно обучение? 

 веднъж на 6 месеца 
 веднъж годишно 
 вендъж на 2 години 
 не се предлагат 
 нямам представа 

 
7. Колко често се провеждат във ваша институция допълнителни обучения на 

служигелите по въпросите на лекарствената политика с цел повишаване на 
квалификацията? 

 Веднъж годишно 
 Веднъж на 6 месеца 
 По-често от веднъж на 6 месеца 
 Не се извършва обучения 
 

8. Има ли регламентирани изисквания към кандидатите за участие в курсове за 
седдипломно непресъснато обучение: 
 Да 
 Не 

 
9. По какви признаци във вашата иституция се провежда селектиране на кадидати за 
продължаващо обучение по въпросите на лекарствената политика? 

 Не се селектират, всеки може да се запише 
 Въз основа на образованието 
 Въз основа на придобитата от тях първоначална специалност (лекар, фармацевт, 
икономист и пр.) 
 На базата на техния опит  необходимостта за повишавоне на техния потинциал 
 На базата на техните компетенции и отговорности (лекарства, медицински изделия, 

процедури, техника) 
 Въз основа на специфични областиза които следва дасе придолият повече познания и 

по специфични рознания (редки заболявания, онко и пр.) 



 Друго (моля посочете):       
 
10.Посочете процентното разпределение на базовото образование на работещите във 

вашата институция медицински специалисти (общият сбор от представените проценти 
е равен на 100%): 

 Лекари 
 Фармацевти 
 Икономисти 
 Юристи 
 Специалисти обществено здраве 
 Експери по медицинска етика 
 Статистици  
 Други 

 
ГРУПА ВЪПРОСИ 11-22 целят да се установи какви форми за за допълнително 
обучение в сферата на лекарствената политикаид са поззнати на медицинските 
специалисти и каква е степента на доверието им в тях?  

 
11. Какви форми на допълнително надграждащо обучение предпочитате? 

 курсове са следдипломна класификация – лекционна форама, с откъсване от работа 
 семинарни занятия провеждани на работното място с гост лектори 
 дистанционна уеб базирана форма, без откъсване от работа 
 друго 

 

12.Според вас задължително ли е провеждащите вашето непрекаснато обучение на са с 
научна степен доктор? 

 Да 
 Не 

 
13. Какъв процент от Вашите колеги имат научна степен доктор? 

 До 10% 
 От 11% до 30% 
 От 31% до 50% 
 От 51% до 80% 
 Над 80% 

 
  



14. Изисква ли се в представляваната от вас институция да сте член на академичната 
общност (професори, доценти, асистенти)? 

 Да 
 Не 

 
15. Какъв процент от колегите Ви са представители на академичната общност (професори, 

доценти, асистенти)? 
 До 10% 
 От 11% до 30% 
 От 31% до 50% 
 От 51% до 80% 
 Над 80% 

 
16. От кои среди на-често вашата ивституция се привличат компетентни служители, с 

каква степен на образование: 
 Академичната общност 
 От медицинската парктика / практикуващи лекари 
 Неправителствени организации 
 Фармацевтичната индустрия 
 Индустрия за медицински изделия 
 Държавна администрация (министерства, здравни каси и пр.) 
 Застрахователни компании 
 Друго 

 
17. По какъв начин се определя във вашата институция конкретно кои служители да бъдат 
включени в дадена програма за допълнително надграждащо обучение: 

 На случаен принцип 
 На база участие в предходни обучения 
 На база кога последно е участвал в курс за следдипломно обучение (с цел 

равноправност на служителите) 
 Жребий  
 На база изявено желание от самите служители 
 Друго (моля, посочете):       

 
18. Известно ли ви е за форми на дистанционно уеб базирано обучение, провеждано в 
сферата на лекатрствената политика, предлагани във вашата страна? 

 Да 
 Не 

 
  



19. Известно ли ви е кои форми на дистанционно уеб базирано обучение, провеждано в 
сферата на лекатрствената политика, се признават от закона за висшето образование? 

 Да 
 Не 
 Не знам 

 
20. Какви инструменти за валидиране на резултатите от неформалното учене и във вашата 

страна съществуват? Моля, опишете 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

21.Кои институции във вашата страна най-често предлагат и организират курсове за 
следдипломно надграждащо обучение в сферата на лекарствената политика? 
 висши учебни заведения  
 правителствени организации 
 неправителствени организации 
 частни фирми за повишаване на квалификацията 
 не се интересувам 

 
22.Кои от организираните и предлаганите уеб базирани обучения за следдипломна 

квалификация  в сферата на лекарствената политика са с най-висока 
репрезентативност? 
 висши учебни заведения  
 правителствени организации 
 неправителствени организации 
 частни фирми за повишаване на квалификацията 
 не знам 

 
23. Какви уеб базирани платформи, предлагащи онлайн обучение във вашата страна за 
повишаване на квалификацията в сферата на лекарствената политика, познавате. |Моля, 
избройте? 
1. 
2. 
3. 
..... 

 Не са ми известни 
 
24. Курс с каква продължителност според нормативната уредба във вашата страна се счита 

за надграждащо обучение и ви гарантира по-висока квалификация и кариерен растеж? 
 1 месец 



 3 месеца 
 6 месеца 
 по-дълга продължителност 
 Строго специфично в зависимост от конкретното обучение 

 
25. При провеждане на уеб базирано обучение в сферата на лекарствената полика, как 

следва да се провежда оценяването на курсистите, за да се гарантира качество на 
проведеното обучение? 
 Курсът следва да завършва с онлайн тестово изпитване на участниците, въз основа на 

което да им се издава сертификат 
 Всеки участвал в онлайн обучението да получи сертификат на базата на представена 

онлайн разработка на курсова работа / изпитна теза 
 Курсът следва да завършва с тестово изпитване на участниците, провеждано в 

организиращата курсовете организация (на място), въз основа на което да им се издава 
сертификат 

 участниците в курса да получават сертификат след устна защита на курсов проект / 
изпитна теза пред комисия от ескперти в организиращата обучението институция 

 Друго (моля посочете): ...................................................................................... 
 
26. Моля, посочете степента на образованието си? 

 бакалавър 
 магистър 
 доктор 
 доктор на науките 

  



Българско законодателство в облас Образование 

 ЗАКОН за предучилищното и училищното образование 
(Обн. - ДВ, бр. 79 от 13.10.2015 г., в сила от 01.08.2016 г.; ... изм., бр. 108 от 
29.12.2018 г., в сила от 01.01.2019 г.) 

 Закон за професионалното образование и обучение (Обн. - ДВ, бр. 68 от 30.07.1999 
г., ..., изм. и доп., бр. 92 от 06.11.2018 г.) 

 Закон за висшето образование (Обн., ДВ, бр. 112 от 27.12.1995 г., ....доп., бр. 86 от 
18.10.2018 г., в сила от 20.01.2019 г.) 

 Закон за насърчаване на научните изследвания (Обн. - ДВ, бр. 92 от 17.10.2003 г., 
..., изм., бр. 58 от 18.07.2017 г., в сила от 18.07.2017 г.) 

 Закон за развитието на академичния състав в Република България (обн. - ДВ, бр. 38 
от 21.05.2010 г.; ... изм., бр. 17 от 26.02.2019 г.) 

Act on Development of the Academic Staff in the Republic of Bulgaria (Prom. SG. 38/21 
May 2010, amend. SG. 81/15 Oct 2010, amend. SG. 101/28 Dec 2010, amend. SG. 68/2 
Aug 2013, amend. and suppl. SG. 30/3 Apr 2018, amend. SG. 17/26 Feb 2019) 

 Закон за кредитиране на студенти и докторанти 
 
 

 Закон за народната просвета отменен със Закона за предучилищното и училищното 
образование (Обн. - ДВ, бр. 79 от 13.10.2015 г., в сила от 1.08.2016 г.) 

 Закон за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план 
отменен със Закона за предучилищното и училищното образование (Обн., ДВ, бр. 
79 от 13.10.2015 г., в сила от 1.08.2016 г.) 

 Закон за достъп до обществена информация 

 

Eвропейски нормативни документи в облас ОБРАЗОВАНИЕ 

1. Заключения на Съвета „Да подготвим младите хора за ХХI век: програма за европейско 
сътрудничество по въпросите на училищата“ (21 ноември 2008 г.).  

 
2. Заключения на Съвета относно стратегическа рамка за европейското сътрудничество в 
областта на образованието и обучението („Образование и обучение 2020“) (12 май 2009 
г.).  
 



3. Заключения на Съвета и на представителите на правителствата на държавите членки, 
заседаващи в рамките на Съвета, относно развитие на ролята на образованието в рамките 
на пълноценно функциониращ триъгълник на знанието (26 ноември 2009 г.).  
 
4. Заключения на Съвета относно образованието и грижите в ранна детска възраст: да 
осигурим на всички деца най-добрия старт в живота за утрешния свят (19 – 20 май 2011 
г.).  
 
5. Заключения на Съвета относно модернизацията на висшето образование (28 и 29 
ноември 2011 г.).  
 
6. Заключения на Съвета относно социалното измерение на висшето образование (16 и 17 
май 2013 г.).  
 
7. Заключения на Съвета относно глобалното измерение на европейското висше 
образование (25 и 26 ноември 2013 г.).  
 
8. Заключения на Съвета относно ефикасното ръководство в образованието (25 – 26 
ноември 2013 г.).  
 
9. Заключения на Съвета относно многоезичието и развиването на езикови 
компетентности (20 май 2014 г.).  
 
10. Декларация относно популяризирането чрез образование на гражданските и общите 
ценности — свобода, толерантност и недискриминация (Париж, 17 март 2015 г.).  
 
11. Заключения на Съвета относно ролята на образованието в ранна детска възраст и на 
началното образование за стимулиране на творчеството, иновациите и компетентностите в 
областта на цифровите технологии (18 и 19 май 2015 г.).  
 
12. Съвместен доклад за 2015 г. на Съвета и на Комисията относно прилагането на 
стратегическата рамка за европейско сътрудничество в областта на образованието и 
обучението („Образование и обучение 2020“) – Нови приоритети на европейското 
сътрудничество в областта на образованието и обучението (23 и 24 ноември 2015 г.).  
 
13. Заключения на Съвета относно намаляване на преждевременното напускане на 
училище и насърчаване на успеваемостта в училище (23 и 24 ноември 2015 г.).  
 
14. Резолюция на Съвета и на представителите на правителствата на държавите членки, 
заседаващи в рамките на Съвета, относно насърчаването на социално-икономическото 



развитие и приобщаване в ЕС чрез образование: приносът на образованието и обучението 
към европейския семестър за 2016 г. (24 февруари 2016 г.).  
 
15. Заключения на Съвета относно развиването на медийна грамотност и критично 
мислене чрез образование и обучение (30 май 2016 г.).  
 
16. Съобщение на Комисията до Европейския парламент, Съвета, Европейския 
икономически и социален комитет и Комитета на регионите: „Нова европейска програма 
за умения: съвместни усилия за укрепване на човешкия капитал, пригодността за заетост и 
конкурентоспособността (10 юни 2016 г.).  
 
17. Съобщение на Комисията до Европейския парламент, Съвета, Европейския 
икономически и социален комитет и Комитета на регионите „Подобряване и 
модернизиране на образованието“ (7 декември 2016 г.).  
 
18. Препоръка на Съвета относно повишаване на уменията: Нови възможности за 
възрастните (19 декември 2016 г.). 
 
19. Доклад на Комисията до Европейския парламент, Съвета, Европейския икономически 
и социален комитет и Комитета на регионите относно междинната оценка на програмата 
Еразъм+ (2014—2020 г.) (31 януари 2018 г.).  
 
20. Заключения на Съвета и на представителите на правителствата на държавите членки, 
заседаващи в рамките на Съвета, относно приобщаване в условията на многообразие с цел 
постигане на висококачествено образование за всички (17 февруари 2017 г.).  
 
21. Съобщение на Комисията до Европейския парламент, Съвета, Европейския 
икономически и социален комитет и Комитета на регионите „Укрепване на европейската 
идентичност чрез образование и култура: Приносът на Европейската комисия към срещата 
на лидерите в Гьотеборг, 17 ноември 2017 г.“  
 
22. Препоръка на Съвета относно проследяването на дипломираните лица (20 ноември 
2017 г.).  
 
23. Заключения на Съвета относно нов тласък за висшето образование в ЕС (20 ноември 
2017 г.). 
 
24. Заключения на Съвета относно училищното развитие и върховите постижения в 
областта на преподаването (20 ноември 2017 г.). 
 



25. Заключения на Европейския съвет (14 декември 2017 г.). 
 
26. Съобщение на Комисията до Европейския парламент, Съвета, Европейския 
икономически и социален комитет и Комитета на регионите относно плана за действие в 
областта на цифровото образование (17 януари 2018 г.).  
 
27. Препоръка на Съвета относно Европейска рамка за качествено и ефективно чиракуване 
(15 март 2018 г.).  
 
28. [Препоръка на Съвета относно насърчаването на общи ценности, приобщаващото 
образование и европейското измерение на преподаването (22 май 2018 г.)]  
 
29. [Препоръка на Съвета относно ключовите компетентности за учене през целия живот 
(22 май 2018 г.)] 


